Allegato 1)

alla determina del
Responsabile Area II°
n. 512 del 02/08/2011

COMUNE DI CAPACI
AREA T1° GESTIONE RISORSE

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E PROVA DI IDONEITA' PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI OPERAI SPECIALIZZATI CON LA QUALIFICA DI
MURATORI CAT. B1.

PREMESSO che con L. R n° 6 del 14/5/2009 (Legge finanziaria) prevede la concessudne
di finanziamenti regionali per gli anni 2009 e 2010 per la reallzzazlone di opere a
mezzo cantieri di lavoro; -

CHE questo Ente ha presentato diverse richiesta di ﬁnanziamehtd corredate dai
relativi elaborati progetiuali;

CHE detti progetti sono stati regolarmente finanziati e, pertanto occorre prowedere
alla formazione di graduatoric per lassunzione a tempo determinato di operai
specializzati con la qualifica di "MURATORE" assimilabile alla categoria professionale
Bl ~ -

VISTA la propria determinazione n° 512 del 02/08/2011 con la quale véngono approvati
i relativi schemi di avvisi di selezione e deferminati i criteri per la valutazione dei titoli;

VISTO lart. 49, comma 1, della L.R. n° 15 del 5/11/2004 che detta norme in materia di
assunzioni presso le Amministrazioni e gli Enti Pubblici di personale da inquadrare in
qualifiche, livelli o profili per i quali & richiesto il possesso del titolo di studio non
superiore a quello delia scuola dell'obbligo;

VISTO lart. 49, comma 2, della L.R. n° 15 del 5/11/2004 che prevede la formazione di
graduatoria, sulla base dei criteri e degli elementi di valutazione dei titoli individuati
con decreto del Presidente delia Regione;

VISTO il decreto Presidenziaie 5/472005 che fissa i criteri per la formazione delle
graduatorie di merito dei concorsi per titoli di cui ailart. 49 della L.R. n® 15/2004;




VISTO, inoltre, I'art. 49, comma 3 della L.R. n° 15 del 5/11/2004 che prevede, che gli
Enti, per far fronte ad esigenze immédidfe* e ’sTr‘dordinqr'ie,. in assenza delle
graduatorie previste dal comma 1, indicono apposite procedure selettive per il
reperimento del personale da assumere a tempo dé‘rermina'ro; |

IN ESECUZIONE DI QUANTO SOPRA

E' indetto awviso di selezione per titoli e prova di idoneitd per la formazione di una
graduatoria per I'assunzione a tempo determinato di operai specializzati con la qualifica
di "MURATORI" cat. Bl.

ART. 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto & attribuito il trattamento economico corrispondente alla posizione iniziale
previsto per la categeria B!) dal CCNL, comparto autonomie locali di seguito
specificato: |
~Retribuzione iniziale annua categoria B1) vigente CCNL comparto Regioni -~ Autonomie
‘Locali: ’ A
Tredicesima mensilitd secondo le norme vigenti;
- Assegno per nucleo familiare se spettante;
Indennita di comparto;
Altre indennita previsti dalla legge se spettanti.
Gli emolumenti sono soggetti clle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali.

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione alla selezione gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti
requasm : .

a) essere cittadino itaiiano o di unc degli stati dell unione Europea;

b) essere in possesso del diploma di scuola dell'obbligo; _

c) essere in possesso della gualifica di operaio specmhzza’ro "MURATORE". II
possesso di tale qualifica potra essere dimostrata o mediante autodichiarazione,
che sard sottoposta a controllo presso la competente SCICA, o mediante la
presentazione di certificazione rilasciata da Enti dello Stato, della Regione o
legalmente riconosciuti, relativa al supercmento di un corso professionale che
rilascia la gualifica di operaio specializzato "MURATORE".

d) godimente dei diritti politici;

e) idoneita psico-fisica all'impiego con esenzioni di imperfezioni che possano
influire sul rendimento del servizio;

f) etdnon inferiore agli anni 18;

g) non aver ripertate condanne penali in ordine alle quali rimane inibito |'accesso al
pubblico impiege:

h) non essere state destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministraziore;




Detti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti comporta I'esclusione
dalla selezione.

ART.3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di ammissione alla selezione il concorrente deve dichiarare quanto
segue '

1. il cognome, il nome, i lur-go la data di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati dell'Unione Europea;
3. di essere in possesso del diploma di scuola dell' obbligo;
4. di essere in possesso della qualifica di operaio specializzato "Muratore”;
5. il godimento dei diritti politici e il Comune ove e' iscritto nelle liste elettorali, ovvero
il motivo della cancellaziore;
6. di essere in possesso di idoneita psico-fisica all'impiego con esenzioni di imperfezioni
-che possano influire sul rendimente del servizio; :
7. di non aver riportate condarne penali in ordine alle quali rimane mlblfo I'accesso al
pubblico impiego;
8. di non essere stato destituito o dispensato da un impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

La domanda dovra inoltre contenere:

L'indicazione degli eventuali titoli utili per la valutazione secondo il D. P R.S. 5/4/2005
e/o che danno iuogo a preferenza a parita di valutazione.

Dichiarazione di accettazioni di tutte le disposizioni contenute nel presente awviso.
L'indicazione del domicilio o recapito, se diverso daila residenza dichiarata, cui
indirizzare le comunicazioni, ed eventuale numero di telefono.

L'Amministrazione non assume aicuna responsabilitd per la dispersione delle
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure per le mancata o tardive comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per gli eventuali disquidi postali ¢ telegrafici o comunque imputabili a
fatti di t2rzi o a caso fortuite o forza meggiore. ‘

La domarda deve essers firmata ir calce senze necessitd di alcuna autenticazione, ed
alla stessa dovra essere allegate copia &i un documento di identita.

ART .4 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. TERMINI E MODALITA’

La domanda di aminissione alia selezione di cui ali'art. 1, redatta secondo il fac-simile
allegato ai preg rte awviss, dovrd essere presentata, mediante lettera raccomandata
AR. (con awisc di ricevimento del servizio postale) ovvero, mediante agenzia di
recapito svvero, mediante consegna a mano all’ Ufficio Protocollo di questo Comune che
ne rilascera appositu :h:rz,vuia envro il Termine perentorio delle ore 13:00 del giorno




precedente non festivo a quello fissato per la domanda sopr‘amdlcam e , quindi, entro le
ore 13:00 del giorno 10/08/2011, al seguente mdlr'lzzo " Comune di Capaci (PA) -
Ufficio Area II Gestione Risorse - via Zima - 90040". Saranno considerate utilmente
pervenute le domande spedite entro il termine utile (all'uopo fara fede Ia data del
timbro postale di spedlzlone) :

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in un giorno festivo, sard
prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

ART.5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazicne alla selezione dovranno essere allegati:

a) titolo di studio relativo alla scuola dell’obbligo in originale o copia autenticata;

b) autodichiarazione e/c titclo di studio relativo al possesso della qualifica di
operaio specializzato "MURATORE". I| possesso di tale qualifica potra
essere dimostrata imediante autcdichiarazione, che sard sottoposta a
controllc presso la competente SCICA, o mediante la presentazione di
certificazione rilasciata da Enti dello Stato, della Regione o legalmente
riconosciuti, relativa al superamento di un corso professionale che rilascia
la qualifice di operdio specializzato "MIJRATORE";

c) eventuali titoli formativi relativi a corsi professionali, eventuali titoli dl servizio
e la certificazione di ogni altro titolo che il candidato ritenga opportuno
presentare agli effetti dells valutazione di merito e della formazione della
greduatoric;

d) certificato di residenza;

e) eventuali titoli che danno luogo a a preferenza a parita di valutazione.

I documenti e | titoli devoro essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge ovvero attestati con dichiarazione sostitutiva. In quest'ultimo caso
la dichiorazione sestitutiva deve consentire all Amministrazione una chiara
identificazione del documento o titolo cui siriferisce, con identificazione specifica
di tutti gli elementi indispensabili ai fini delle valutozione, e, in caso di dichiarazione
relativa a servizi prestati, la stessa deve confenere l|'esatta denominazione e
tipologic del'ente  presse il aquale il servizio & stato svolto, la posizione
funzionale, la disciplina, i! tipo di rapperto di lavoro, il periodo di servizio
effettuato, con lindicazicne di eventuali interruzioni. e quant'altro necessario ai
fini della valutazione del servizio stessc. Tutta la certificazione e esente dall'imposta

di bollo.
Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti e dei titoli

presentati.
ART .S ~ VALUTAZIONE DEIX TITOLI

La valutazione dei titoli avverrd secondo i criteri e le medalita previste nel Decreto del
Presidente delia Regicrne & elivna del B aprile 2C05.




Ai sensi dell'art. 49, comma 4, della L.R. n. 15/2004, per I'avviamento al lavoro,
all'interno della graduatoria verra conferita prioritd ai candidati che vantano il
requisito della minore distanza tra il luogo di svolgimento dell'attivitd e la propria
residenza.

I titoli che concorrono alia fcrmazione dello graduatoria sono i titoli di studio, i titoli
formativi e i servizi prestati in Enti Pubblici con punteggio massimo attribuibile pari,
rispettivamente, al 20%, al 30% ed al 50%.

A) TITOLI DI STUDIO:

Il punteggio relativo al titolo di studio {2C punti su 100) e' cosi attribuito:
v diploma di scuola media inferiore: punti 20;
v' licenza di scuola elementare: punti 15;

I titoli di cui scpra non si zomimane.

8) TITOLI FORMATIVI:

Il punteggio relativo ai titoli formetivi (30 punti su 100) e’ cosi attribuito:

v’ corsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finali,
organizzati da Enti dello 5‘0‘."0 della Regione, o legalmente riconosciuti e di
durata non inferiorz ¢ mesi 3: punti 0,20 per ciascun mese fino ad un massimo di
punti S0,

Sono valutabiii pid tiveli Yermativi

¢) TITCLL DI SERVIZIO

Il punteggio reiativo ai servizi bresvati presse Enti Pubblici (50 punti su 100) € cosi
attribuito: 8
v servizi presvati in qualifica professicnale immediatamente inferiore: punti 0,10
per clascun mese Tinc ad un massimo di 20 punti;
v’ servizi prestati in quatifica professionale corrispondente: punti 0,15 per ciascun
mese sine ad un massavio di 30 punti.
I servizi inferiori a 3 mesi non sone valutabili.
Il Servizio militare prestato ¢ valutato come se fosse prestato in area professionale
corrispondente a quells deol pos*e cu’ 5 concorre.,

ART.7 - GRADUATORIA

La graduatoria ¢i merito verrd Tormulaia sutla scerta dei criteri sopra indicati, tenendo
conto deiie precedenze e preferenze previste dalla legge.

Ai sensi gell'art. 3, comma 7, delle L. 127/97, e successive modifiche ed integrazioni, a
paritd di puniteggic e preferive i candidare di pilt giovane etad.

La graduatoria viene pr‘-adispcsm‘a al sole fire di assunzione a tempo determinato di
operai specializzati con it qualifica di Muraiore rei cantieri di lavoro gia finanziati, e



nessun altra pretesa poff*q essere vantata dagh idonei uhlmem‘e collocati nella stessa
graduatoria.

ART .8 - PROVA DI IDONEITA'

I candidati inseriti utilmente in graduatoria, prima dell'avwiamento al lavoro, saranno
sottoposti da parte della Commissione Giudicatrice a prova di idoneitd.

La prova consiste nella sperimentazione lavorativa diretta a dimostrare la capacita e
I'idoneita del candidato ad espletare con sufficiente perizia le mansioni del profilo
professionaie di MURATCORE,

La data di svolgimento e la sede della prova pratica saranno comunicate ai candidati
ammessi a mezzo raccomandata AR..

Alla prova di esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimente

Il candidato che non si presentasse alla prove di idoneitd sard dichiarato rinunciatario
e, pertanto, escluso dalle araduatoria,

‘Indice di riscontro delle prova Esecuzione corretta della prova nel tempo massimo
STGbIlITO dallz Commissionz

ART .9 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La valutazione dei titoli e ia prova di idoneitd sara effettuata da apposita Commissione.
nominata con atto sindacale, composta da tre dipendenti comunali di cui uno di -
professionalita tecnica. '

ART A0 - UTILIZZO GELLA GRADUATORIA

L'avviamento al lavoro sara effettuato, nel rispetto. delle norme finanziarie vigenti nel
tempo, tenendo conte dzl'ordire Ji gracuatoria da utilizzare fino ad esaurimento,
prima che 'Amministrazione groceda a eventuale riutilizzazione.

La graduatoria potra esseve anche utiizzarva per l'eventuale conferimento di incarichi
di supplenza.

Il Candidato chiamato per lo svolgimento di un incarico che non assuma servizio o si
dimetta dal posto o non dia riscontro aila convocazione decade da ogni diritto
conseguente ad eventuale successivo utilizzo deila graduatoria, fino alla completa
utilizzazicne della stessa.

ART .11 - TRATTAMENTU if)E.a. DATI SENSIBILI

Ai sensi dellart. 10, comnia i, delic legge 1.£675/96, i dati personali forniti dai candidati
saranno rcccolti presso le strutture organizzotive di amministrazione del personale
dellEnte per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche
successivamente clleventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalitd
inerenti allc gestione del rapporto stessc.




Il conferimento di tali dati & obb!ua‘fumo ai fini della valu‘razlone dei reqmsm per la
partecipazicne alla seleziche. ‘

Le medesime informaxzioni pciranno essere comumca‘re alle amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgnmem‘o della seiezlone o alla posizione del
candidato.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali compresi i dati sensibili a cura del personale
assegnato allufficio preposto per la conservazione delle domande ed allu'nhzzo delle
stesse ner lo svolgimentc della procadura di selezione.

ART 12 - NORME FINALI

Per quantc non previsto nel presente bando di selezione si fa riferimento alle norme di
legge e regolamentari vigenti in materia.

L' Amministrazione, in ordine cile dichiarazieni dei candidati, si riserva di effettuare
controlii a carnpione, per e veridicitd delle siesse, ed informa i concorrenti che in caso
di false dichiarazicne pet.:anno incorrere in respensabilita penali.

L' Amministrazions siriseiva fa faceltd di prorcgare o riaprire i termini della selezione,
qualora il numerc dei concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esito del
procedimento.

Parimenti. par motivate rogioni di pubblica interesse, I' Amministrazione pud revocare la
selezione « g!a bandita, con comunicaziene a ciescun partecipante.

Eventueli informezicni petrcnne essere chieste all'Ufficio Area IT Gestione Risorse
dalle ore 09:00 all2 or2 12:00 dal lunadi al venerdi - Tel. 091 86173318.

COpia del preseate avvice di selevionz, uvnitamente al fac-simile della domanda,
viene pubbliceta all'Alba Pretorin . 2 au!  sito  Internet del Comune di Capaci
www.comune Canaci.na.it per 15 giorni consectitivi,

Capaci L1 02/08/2011

;,!A Responsabj 6




. Allegato 2)
e ‘alla-defermma del‘

| n”}512 del 02/08/201 1

'DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO ‘DI OPERAT
QUALIFICATI CON LA QUALIFICA DI “MURATORE".

ALL'AREA IT GESTIONE RISORSE
Via Vitt. Emanuele - 90040 CAPACI

II sottoscritto,

. __:'naToat}”-' IR o il

O CFa_ . e residente a _ '
in Via/Piazza _______ . e e T
T,el. casa __ L , tel. cellulare ‘

CHIEDE

~di essere ammesso alla selezione per titoli per la formazione di una graduatoria per
I'assunzione a tempo determinato di operai <pecmhzzaﬂ con la quallflca di- MURATORE

assimilabile alla categoria professionale B1.
A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del D.PR. 28/12/2000 n445, e consapevole che

le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale

DICHTIARA

sotto la propria personale responsabilita:

a) di essere cittadinc iteliene o di vne degli Stati Membr'l dell’ Unione Europea;

b) di esser in possesso del diploma della scuola dell'obbligo di licenza di scuola
conseguito in data

________ nresso I'Lstituto

c) di essere in possesso della qualifica di operaio specializzato MURATORE;

d) di essere in possesso del godimento dei diritti politici e di essere iscritto nelle
liste elettorali del Comune di ;

e) di essere in possesse di idoneita psico-fisica all impiego con esenzioni d|
imperfezioni che possanc influire sul rendiments del servizio;

f) di essere di etd non inferiore agii anni 18;

g) di non aver riportato condanne penali in ordine alle quali rimane inibito I'accesso

al pubblico impiego;




h) di non essere stato desh'run’fo o dlspensa'ro dall lmplego presso una Pubbhca

Ammlmsfmzvone : ~ : e
i) diessere in possesso dei seguen‘n T;‘roh formaﬁvu valufablnh”al sel

5/4/ 2005

:del DPRS.

1)) di aver presfato i;l.se.g'uenfesery'vi»z:ibfp:béj;s‘ji‘éq ,‘,'Er;ﬁ \Pubbli.’ci; S

k) di aver prestatn servizio militare dal _ al S S
1) di accettare tutte le disposizion: contenute nell'avviso di selezione;

m)di 2ssere a conoscenza che la graduatoria viene predisposta al solo fme di-
assunzione a tempo determinato di operai specializzati con la quallflca di
MURATORE nei cantieri di lavoro finanziati, e nessun altra pr'e’resa po’rr‘& essere
vantata dagli idone! utilmente collocati nella stessa; :

~ n) cheil recapito- ove inviare - le comunicazioni relative alla pr'esem'e selezuone Al
" seguente: ~ L L
Vie _ __ AT
CAP_________ LITTA B e
0) che la nwsenfozmne della pveszn‘m 'cTanzo :mphca il consenso al Tr'aﬁam , nTo -
 dei propri dati personali, compresi quelli sensibili. : ‘
Allega allc presente istanza: _
o titelo di studio relgtivo alla scucla dell’ obb!son in copia RARE ENER
o certificazione rilascidto R ' . attestante
il superamento d| un corso pr'ofessmna!e con mlascno delia quahflca professnonale
di OPERAIO SPECIALYZZATO "MURATORE"; : ’
titoli formativi relotivi a corsi professionali ___ PRI DN,
titoli di servizie _
certificoto di residenzo; ' o o S '
foglio matricolare ( ne! caso SI chieda la valutazione del servizio mlllfare

o 0.0 O

prestoto);
o eventuali titoli che denno luogo a preferenza a parita di valutazione.

(firma del Candidato)

L'istanza deve essere corredata da copia fotestatica del documento di identitd e la
firma nonr deve essere autenticata.



