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Titolo _ Macroaggregato
Capitolo

L’anno duemiladiciasette il giorno VEDTWOVE del mese di DIEBNBRE  alle ore 4192 nella sala
delle adunanze del Comune di Capaci, si & riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei ignori:

Pres. Ass
1) Presidente Sebastiano Napoli x
2) Componente Michele Guastella X
3) Componente Erasma Cerchia X
4) Componente Giusto Baiamonte X
5) Componente Vincenzo Di Maggio 5

Presiede il Sindaco Sebastiano Napoli e partecipa il Segretario Dott. Salvatore Somma.

Il Presidente, costatato il numero legale degli intervenuti. dichiara aperta la riunione ed invita a
deliberare sulla seguente proposta.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che presso questo Ente prestano servizio con contratto a tempo determinato e parziale
con impegno settimanale pari a 24 ore, n.44 dipendenti: di cui 13 dipendenti - L.R. 24/2000 e ss. mm.
ed ii. e n. 31 dipendenti — L.R. 85/95 e ss. mm. ed ii.:

RICHIAMATE:

la delibera di Giunta Municipale n. 89 del 13/06/2012 con la quale ¢ stata approvata la prosecuzione
dei rapporti di lavoro a tempo determinato fino al 19/09/2017. del personale in servizio in
attuazione del dettato normativo di cui al comma 1 art, 7 della L.R. 29/12/2010 n. 24;

la delibera di Giunta Municipale n. 210 del 31/12/2014 con la quale & stata approvata la
prosecuzione attivita lavorativa di n. 13 dipendenti con contratto di diritto privato a tempo
determinato e parziale in attuazione dell’art. 4 comma 9. del D.L. n. 101/2013, del comma 268
dell’art. 1 della legge 190/2014 e dell'art. 30 comma 4 della legge regionale n. 5/2014;

la delibera di Giunta Municipale n. 183 del 31/12/2015 con la quale ¢ stata approvata la
prosecuzione dell’attivita lavorativa di n. 13 dipendenti con contratto di diritto privato a tempo
determinato e parziale ai sensi dell’art. 1, comma 215 della Legge n. 208 del 28/12/2015 (“Legge di
Stabilita 2016™);

la delibera di Giunta Municipale n. 22 del 02/02/2012 con la quale ¢ stata approvata la
prosecuzione dei rapporti di lavoro a tempo determinato fino al 31/12/2016, del personale in
servizio in attuazione del dettato normativo di cui al comma | art. 7 della L.R. 29/12/2010 n. 24;

la delibera di Giunta Municipale n. 211 del 31/12/2014 con la quale & stata approvata la
prosecuzione dell’attivitd lavorativa di n. 31 dipendenti con contratto di diritto privato a tempo
determinato e parziale in attuazione dell’art. 4 comma 9, del D.L. n. 101/2013, del comma 268
dell’art. | della legge 190/2014 e dell'art. 30 comma 4 della legge regionale n. 5/2014;

la delibera di Giunta Municipale n. 184 del 31/12/2015 con la quale ¢ stata approvata la
prosecuzione dell’attivita lavorativa di n. 31 dipendenti con contratto di diritto privato a tempo
determinato e parziale ai sensi dell’art. 1, comma 215 della Legge n. 208 del 28/12/2015 (“Legge
di Stabilita 2016™);

RICHIAMATE ALTRESI:

la delibera di Giunta Municipale n. 167 del 31/12/2017 con la quale & stata approvata la
prosecuzione dei rapporti di lavoro a tempo determinato e parziale con impegno settimanale pari a
24 ore, n.44 dipendenti: di cui 13 dipendenti - L.R. 24/2000 ¢ ss. mm. ed ii. e n. 31 dipendenti —
L.R. 85/95 e ss. mm. ed ii.;

la determina dirigenziale n. 10 del 18/01/2017 avente per oggetto “Prosecuzione attivita lavorativa
mediante stipula di n. 31 contratti di diritto privato a 24 ore settimanali, con soggetti prioritari di
cui all'art. 1, lett. a) della L. R. 16/2006 (cosiddetti articolisti) provenienti dal regime transitorio dei
L.S.U. - Impegno di spesa™;



la determina dirigenziale n. 680 del 12/09/2017 avente per oggetto “Prosecuzione attivita
lavorativa mediante stipula di n. 13 contratti di diritto privato a 24 ore settimanali, con soggetti
prioritari di cui all’art. 1, c. 1, lett. b) della Lr. 16/2006 (ex circ. Ass. n. 331/99) provenienti dal
regime transitorio dei L.S.U. Impegno di spesa:

PRESO ATTO del comma 9 dell'art. 4 del D. L. n. 101/2013 che cosi tra l'altro dispone: "Le
amminisirazioni pubbliche che nella programmazione (riennale del fabbisogno di personale di cui
all'articolo 39, ¢. 1, della L. n. 449/997, riferita agli anni dal 2013 al 2016, prevedono di effettuare
procedure concorsuali ai sensi dell'articolo 33, ¢. 3-bis, lett. a) del d. Igs. n. 165/2001, o ai sensi del
comma 6 del presente articolo, possono prorogare, nel rispetio dei vincoli finanziari previsti dalla
normaltiva vigenle in materia e, in particolare, dei limiti massimi della spesa annua per la stipula dei
contralli a tempo determinato previsti dall'articolo 9, ¢. 28, del decreto legge n. 78/2010, convertito,
con modificazioni, dalla L. n. 122/2010, i contratti di lavoro a tempo determinato dei soggetti che
hanno maturato, alla data di pubblicazione della legge di conversione del presente decreto, almeno tre
anni di servizio alle proprie dipendenze",

PRESO ATTO dell'art. 1, comma 13 del Decreto Legge 30 dicembre 2016, n. 244 (“decreto
milleproroghe 2017™) pubblicato sulla GURI — Serie Generale n. 304 del 30.12.2016, con il quale i
termini previsti dall'art. 4 del D. L. n. 101/2013, sono stati differiti al 31.12.2017;

PRESO ATTO dell'art. 3, comma 9 della Legge Regionale n. 27/2016 ai sensi del quale il termine del
31 dicembre 2016, previsto dall’articolo 30, comma 3, e dall’articolo 32 della legge regionale n. 5/2014
e successive modifiche ed integrazioni, per le finalita volte al superamento del precariato, € prorogato
al 31 dicembre 201 8.

PRESO ATTO dell’art. 20, comma 8, del d. lgs. n. 75/2017 che stabilisce che le amministrazioni
possono prorogare i rapporti di lavoro flessibile con i soggetti che partecipano alle procedure di cui ai
commi | e 2, fino alla loro conclusione, nei limiti delle risorse disponibili ai sensi dell'articolo 9,

comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122;

PRESO ATTO della nota prot. 46843 del 28/12/2017 del Dirigente generale del Dipartimento
regionale del lavoro della Regione Sicilia;

DATO ATTO che il d. Igs 165/2001, relativamente alla programmazione del fabbisogno di personale,
secondo le ultime novita intervenute in materia dettate dal d. lgs 75/2017, dispone all’art. 35, comma 4,
che “la programmazione triennale del fabbisogni di personale costituisce presupposto necessario per
I’avvio delle procedure di reclutamento™;

DATO ATTO che con deliberazione di Giunta Municipale n. 78 del 01/07/2016 & stata approvata la
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2016 - 2018, predisposta dal Responsabile
Vicario dell'Area Il Finanziaria e Risorse Umane. sulla base delle direttive impartite dalla Giunta
Comunale e dalle proposte dei Responsabili di Area, che si basa su un attenta ed adeguata valutazione:

a) del fabbisogno di personale con riferimento ad esigenze permanenti in relazione ai processi
lavorativi svolti ed a quelli che si intendono svolgere:

b) delle possibili modalita di gestione dei servizi comunali al fine di perseguire gli obiettivi
di carattere generale di efficienza, efficacia ed economicita;



¢) dei vincoli in materia di spese di personale:

d) della verifica delle condizioni e dei limiti per I'avvio nel corso del triennio delle speciali procedure di
reclutamento di cui all'art. 4, commi 6, 7, 8 9 e 9-bis del D.L. 101/2013 che si convertito con
modificazioni dalla legge 125/2013 e alle corrispondenti previsioni di cui all'art. 30 della L.R..
n.2/2014;

DARE ATTO che i soggetti risultano aver titolo a partecipare alle procedure concorsuali di
reclutamento speciale previste dalla programmazione triennale del fabbisogno di personale 2016 -
2018, avendo non solo i requisiti di anzianita indicati dal comma 6. dell'art. 4 del D.L. 101/2013 ma
anche i requisiti di accesso;

RICHIAMATA la Delibera di Giunta Municipale n. 147 del 30.11.2016 con la quale si prende atto
delle disposizioni della Legge regionale n. 20 del 29/09/2016 ¢ della Circolare n. 9 del 25/10/2016
dell’ Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica, in base alle quali & stata
redatta la relazione tecnica in merito alle potenzialita assunzionali nel triennio 2016/2018;

ACCERTATO che, sussiste un fabbisogno organizzativo. comprovato da esigenze istituzionali volte a
garantire i servizi gia erogati. si ritiene opportuno confermare senza soluzione di continuita, i rapporti
di lavoro in essere;

DARE ATTO del permanere delle comprovate esigenze organizzative, atteso che il personale in parola
garantisce il funzionamento di tutti i servizi e le funzioni istituzionali svolte dall'Ente, sopperendo alle
forti carenze di personale, dovute al collocamento in quiescenza del personale di ruolo nell'ultimo
decennio;

CONSIDERATO che rientra nei programmi prioritari dell' Amministrazione, la stabilizzazione a
tempo indeterminato del personale in servizio, con contratto a tempo determinato, al fine di valorizzare
la professionalita acquisita e garantire al contempo il buon andamento della Pubblica Amministrazione,
che sarebbe gravemente compromesso, anche nella sola ipotesi in cui ai predetti lavoratori non venisse
assicurata la prosecuzione del rapporto di lavoro:

PRESO ATTO, pertanto, che nelle more dell’attuazione del processo di stabilizzazione, anche alla
luce della normativa vigente (d.lgs 75/2017 e lLir. 27/2016), allo stato lo strumento di tutela dei livelli
occupazionali relativamente al personale precario ¢ costituito dalla proroga in deroga di cui al comma
9-bis dell’art. 4 del D. L. n. 101/2013 e s.m.i., la quale & consentita “permanendo il fabbisogno
organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erogati’;

CONSIDERATO che la proroga, non rientrando nel concetto di nuova assunzione, presuppone la
semplice prosecuzione di rapporti giuridici gia in essere, senza la necessita di ulteriori e particolari
adempimenti di natura sostanziale e/o procedimentali e senza procedere alla modifica delle condizioni
economico-giuridiche di cui ai contratti sottoscritti. fatti salvi, ovviamente, i miglioramenti economici
di cui ai rinnovi contrattuali;

VISTO, a tal fine, gli allegati prospetti sub. A) e B) al presente atto con gli elenchi nominativi dei
dipendenti sopra indicati;

VISTA la L. R. 16/2006 concernente “misure per la stabilizzazione per il personale precario
proveniente dal regime transitorio dei lavori socialmente utili";



DATO ATTO che i predetti contratti di diritto privato quinquennali, riguardanti i dipendenti indicati
nell’allegato A). sono parzialmente finanziati con i fondi erogati dalla Regione Siciliana, ai sensi
dell'art. 25 lettera b) della L. R. n. 21/2003;

DATO ATTO che il Comune di Capaci ha una popolazione inferiore a quindicimila abitanti e pertanto,
giusto quanto previsto dall'art. 4 della L. R. 16/2006. dovra compartecipare alla spesa nella misura del
10% per i contratti di diritto privato quinquennali riguardanti i dipendenti indicati nell’allegato B);

DATO ATTO che la prosecuzione dei contratti a tempo determinato e parziale a 24 ore settimanali ha

effetto nei limiti dell'autorizzazione di spesa prevista nei provvedimenti legislativi da cui trae origine la
conferma stessa ed iscritte nel bilancio di previsione della Regione Sicilia;

RITENUTO nelle more della attivazione delle procedure di stabilizzazione con le forme e i limiti di
cui alle citate leggi, di dover proseguire con continuitd i suddetti contratti part-time a tempo
determinato di diritto privato a 24 ore;
VISTO l'art 12 della L. R. 16/2006:
VISTA la L. R. 24/20105:
VISTO il vigente OO.EE.LL. nella Regione Sicilia;
VISTI i pareri di regolarita tecnica e contabile:
PROPONE DI DELIBERARE
Per le motivazioni di cui in premessa e che qui di seguito devono intendersi integralmente trascritte:
Di approvare la prosecuzione delle attivita lavorative dei dipendenti con contratti part-time a tempo
determinato di diritto privato, di cui agli allegati A e B, secondo le condizioni giuridico-economiche

previste dai rispettivi contratti approvati con le determine dirigenziali n. 10 del 18/01/2017 e n. 680 del
12/09/2017,;

Attribuire al Responsabile di Area le risorse finanziarie necessarie alla proroga dei predetti soggetti,
dando atto che i relativi stanziamenti di spesa sono previsti nel bilancio 2017/2019 cosi come
approvato dal Consiglio Comunale con delibera n. 93/2017.

Riservarsi di emanare un ulteriore atto di indirizzo politico al fine di autorizzare I'avvio delle
procedure per la stabilizzazione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato nel quadro della
disciplina dell’art. 20 del D.1gs. 75/2017 e dell’art, 3 della L.R. 27/2016;

Trasmettere copia del presente provvedimento ai Responsabili dell’Area I e dell’ Area II per gli atti di
rispettiva competenza;

Trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento alla R.S.U. ed alle OO, SS. ai sensi dell'art. 7,
c. 1,del c.en.l. 01.04.1999 e ss. mod. ed integr.;

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 134, c. 4, del D. Lgs.
n. 267/00.



Vista la superiore proposta della Giunta Municipale si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla
regolarita tecnica.

Capaci li, Zfﬁt/} 2-/ 2ol E}-’_

Vista la superiore proposta della Giunta Municipale si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla
regolarita contabile.

Capaci li, 2_%'//(2/(&-‘918:}_

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la superiore proposta di deliberazione corredata dai pareri resi favorevoli dai Responsabili di
Area;

. A .
Con la seguente votazione ...A70 T3 N e v mns crs s espressa per alzata di mano oppure
mediante schede segrete

DELIBERA
Di approvare la superiore proposta di deliberazione ¢ con la seguente separata votazione /{-""‘“‘-""\-f(
DELIBERA

Di dare all’atto immediata eseguibilita.
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L’ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
fj‘ :

D Woge,. //c;/;’/% e

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo

Dal Municipio [L. SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Salvatore Somma)

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio, che
copia del presente verbale viene pubblicato il giorno all’Albo Pretorio ove rimarra esposta per
15 giorni consecutivi,

Il Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott, Salvatore Somma)

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

R ls
e CHE la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il F {_’ le.z21] in quanto

[1 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione:

)ﬂ Dichiara Immediatamente Esecutiva;

0 : .
Dal Musicipis,__ € [ =V = Lol v n.gmm 10 GENERALE
£ i&@lv ora Sommab




