Conumedi Capeaci

AreaV —Lavori Pubblici
Allegaton. 12

Procedura negoziata, senza previa pubblicazione di un bando di gara, ex art. 36, comma 2, Jettera
b) del D.Lgs. 502016, per I’affidamento dei servizi tecnici di “Progettazione esecutiva, direzione
dei lavori, misura e contabilita, liquidazione, assistenza al collaudo/CRE, e coordinamento per
la sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione” riguardante le “Opere di adeguamento e
messa in sicurezza dell’asilo nido in via degli Oleandri nel Comune di Capaci”.

CUPTC14H08000020002 —CIG: 7177581736.

CODICE ETICO DEGLI APPALTI COMUNALI DEL COMUNE DI CAPACI

I/La sottoscritto/a nato/a il a
) residente a ()

Vialpiazza n

oppure

in caso di Studio Associato i segg. Professionisti :

la sottoscritto/a nato/a il a
) residente a ()

Viahpiazza n.

I/La sottoscritto/a nato/a 1l a
() residente a )

Vialpiazza n.

Inqualitadi (barrare la casella interessata)
O concorrente singolo
[ studio associato
O legale mappresentante della SOCIETA’ DI PROFESSIONIST/INGEGNERIA  denominata

avente forma giuridica dli con sede in

nella ViaPzza n° ,  tel/fax

, cell e-mail: e-mail

pec: , CF. , PIVA

n° , societd iscritta al registo delle imprese della CCLAA. di
aln. Data Termine attivita ;

O legale rappresentante del PRESTATORE DI SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA (art. 90,

cl, let. d, DlLgs 50/16,) denominata ‘ " avente forma gundica di

| con sede n | nella | Via/Pzza

n° tel /fax ,cell. e

mail: e-mail pec:







CF. , PIVA n° , societd

iscrita al registo delle imprese della CCLAA. di a n Data Termine
attivita ;

O legale rappresentante del CONSORZIO STABILE DI SOCIETA’ DI PROFESSIONISTI/DI SOCIETA’

DI INGEGNERIA (art. 46, c.1, lett. £, D.Lgs 50/2016), denominata avente

forma giridica di con sede in nella ViaP.zza

B2 5 telax 5 cell.

e-mail:

e-mail

pec: CL. , PIVA

n° , societd iscritta al registo delle imprese della CCIAA. di

aln. Data Termine attivita — costituito dalle seguenti societa (indicare

tutte le societi componenti il consorzio stabile con i relativi estremi identificativi comprensivi dei nominativi dei legali
rappresentanti, direttori tecnici e degli altii componenti societart):

)
2)
3)
4
O legale rappresentante del MANDATARIO DI RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO GIA’
COSTITUITO (att. 46, c.1, lett. e, D.Lgs 50/2016), composto da professionisti singoli o professionisti associati o

societa di professionisti o societa di ingegneria e di seguito indicati (indicare tutti i componenti del RT fomendone i dati
principali (numero e data di iscrizione, oggetto sociale, legal rappresentanza ecc..) rilevabili dal certificato di iscrizione
alla CCIAA e la qualifica di mandatario o mandante):

1)
2)
3)
4)
O legale rappresentante del MANDATARIO DEL RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO DA

COSTITUIRSI (art. 48, ¢.8 D.Lgs 50/2016), composto da professionisti singoli o associati 0 societa di professionisti
o societa di ingegneria o consorzi e di seguito indicati (indicare tutti i componenti del RT fomendone 1 dati principali
(numero e data di iscrizione, oggetto sociale, legal rappresentanza ecc..) rilevabili dal certificato di iscrizione alla

CCIAA e la qualifica di mandatario o mandante):
1) "







4)

insieme ai seguenti signori:

1. cognome) (nome)
nato/a il a () residente
a () Viapiazza n. inqualitadi:
0 libero professionista
e e o ASsRRIRD
O legale rappresentante della MANDANTE SOCIETA’ DI PROFESSIONIST/INGEGNERIA/
PRESTATORE DI SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA/CONSORZIO STABILE
DI SOCIETA’ DI PROFESSIONISTI/DI SOCIETA’ DI INGEGNERIA  denominata
avente forma giuridica di con sede in
nella-—VialP.zza n° L, tel/fax
, cell e-mail: e-mail
pec: _ 5 GE , PIVA
n° , societd iscritta al registo delle imprese della CCLAA. di
aln. Data Termine attivita
2. cogrome) (nome)
nato/a 1l a () residente
a () Vialpiazza n. ,inqualita di:

(O8]

O libero professionista

O studio associato

O legale rappresentante della MANDANTE SOCIETA’ DI PROFESSIONISTVINGEGNERIA/
PRESTATORE DI SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA/CONSORZIO STABILE
DI SOCIETA’ DI PROFESSIONISTIDI SOCIETA’> DI INGEGNERIA  denominata

avente forma giunidica di con sede in
nella  ViaPzza n° , tel/fax
, cell. e-mail: e-mail
pec: ; GF , PIVA
n° , socleta iscritta al registro delle imprese della C.CLAA. di
aln. Data Termine attivita ;
cognome) (nome)
natoa 1l a () residente
a , (_) Vialpiazza , n. ,inqualitadi: '

O libero professionista

O 0studio associato

w






L1 legale rappresentante della MANDANTE SOCIETA’ DI PROFESSIONIST/INGEGNERIA/
PRESTATORE DI SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA/CONSORZIO STABILE
DI SOCIETA’ DI PROFESSIONISTI/DI SOCIETA’ DI INGEGNERIA  denominata

avente forma giuidica di con sede in
nella  Via/Pzza n° tel /fax
, cell e-mail: e-mail
ec: CE. — PIVA
n° , societa iscritta al registo delle imprese della CCLIAA. di
aln. Data Tenmine attivita ;
cogrone) (mome)
nato/a il a () residente
a (_ ) Viapiazza - n. Jinqualitadi:

[J libero professionista

[ studio associato

O legale rappresentante della. MANDANTE SOCIETA’ DI PROFESSIONIST/INGEGNERIA/
PRESTATORE DI SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA/CONSORZIO STABILE
DI SOCIETA’ DI PROFESSIONISTI/DI SOCIETA’ DI INGEGNERIA  denominata

avente forma gridica di con sede in

nella  VialP.zza n° ., telAax

, cell e-mail: e-mail

6.4 ;, CF , PIVA

n° , societa isciitta al registo delle imprese della CCLA.A. di
aln. Data Termine attivita ;

partecipante alla procedura negoziata sopra indicata dichiara e si obbliga espressamente nel
caso di aggiudicazione al rispetto del Codice Etico del Appalti Comunali del Comune di
Capaci di seguito allegato e sottoscritto per presa visione ed accettazione.

Firma leggibile

Timbro e firma

N.B. — Si allega documento di riconoscimento
In caso di ATI o consorzio ecc. la presente autodichiarazione dov1a essere prodotta da ogm
singola operatore economico costituente I’ATI °






CODICE ETICO DEGLI APPALTI COMUNALI
—t  GAPITOLO | -+ = - =i bl L2

FINALITA E AMBITI D! APPLICAZIONE

Finaiité I ST we. .
1. It Comune di CAPACI (dl segulto *Comune”) adotta Il presents Codics Etico (gi ———
segulto *Codice”) al fine di: ? ,
a) assicurare la [ibera concorrenza tra le imprese che partecipanoc & gare d'appalto per
opere pubbtiche o per la fornitura di peni e servizi: : ‘
b) migliorare la qualita dei servizi ai clttadini;
c) garentire la massima trasparenza della sua azione amministrativa.
Art. 2 S -. - R
Ambfto di epplicaziong - . .
2. li presente Codice ragola | comportamenti che vengone postl in esssre con riferiment
alle gared'appalto ed al contratti di lavori e alla fornttura di benl e servizi dsl Comune di
CAPACI. . : : ‘
3. Sono soggettl Interessat! dalle norme de! Codice: .
a) le impress che-concorrono alle gare d'appalto, sla coms soggstto appaltatore o
subappaitatore. ovvero le ezlénde che concdrrona alla fornitura di benl & servizi:
b) tuiti | dipandent, colleboratori o Incaricati che nell'esarcizlo delle funzioni s dei compt:
loro spettant nell'ambito deilforggnizzazione egmunale intervengono nel procediment! ¢
attengono elle gare d'appaitd e alla fomitura di benl e servizl. ’
. 4. Esso costitulsce parte intégrante di futti 1 contratti e converzion! stipulati con I} Comut :
e f'espressa acosttazione da parts delle Imprese costitulscs condizionedl emmisslone e
- gara d'appalte comunall di-lavor ¢ alla fornitura dibeni e eerviz. R
_CAPITOLON . - J .
zrotR;dE DI COMPORTAMENTO PER LE IMPRESE
Dovere di correttezze i Ny , e
1. L'azlenda concorrente o appaitatrice di lavorl o dl fomniture di beni e sarvizl agisce nef
rlepatio dei principl dl buona fede nel confront! del Comune e di corretiezza professlona
e lealtd nel confrontl delle alire ditte. : : s
Art. 4 . . LN
Concorrenza ‘ ' ; T
1. La ditta cihe partecipa a gare d'appaito di favorl o per la fomnltura di beni e senvizi s
astlene da comportamenti anticoncomrenzall e rispstta le "Norms per la tutela dalla
concomrenza e det mercato” contenute nella legge 287/1880, . S,
2. Alfini del prasante Codics, sl Intende per comportamento anticoncorrenziéle qualsia
.~ Comporiamento o pratica d'affar! Ingannevoll, fraudolent! o sleall contrari alls Hbera
. - concorrenza o altriment! lesivi delle norme della buona fede, in virth del quall I'mpresa
: bm‘::u»‘;{gmpﬂﬂ offerta su un aew'lrdo lllecito o &u Una pratica concordata tra Imprese

3 la promessa, Fofferta, la concesslone diretta o Indiretta ad una‘persona, per es stesss
grr un terzo, di un variteggto In cambio dell'aggludicazione dell'appatts, ovvera altrs for
wu““‘-’"f corl soggetti responsabill di attl relativi alfaggiudicazicne dell'appelto;
si . - 2tRoendo Meslstenza di un eccardo llledito o dl una pratics concertata;
SO ;mmdo per concentrare | prezzi o fe altre condizion! deifofferts;, - - -
- 210erta o la concsaslone ¢l vantagg! ad sitrl condorrent! affinché noh concorrano
O O itiANG la foro offerta, ' : , e ,







e S

s wepan - e L

Art. &

-Colfegament : ‘ o T o o
1. La ditta ron &i avvale dell'eslstenza dl forima @i Sontrslio O CollegarTishts ¢on altrs ™
' Imprese & norma dell'art, 2359 def Cadice Clvile, né sl avvals dell'eslstenza df altre forme

’

di callegamento sostanziale per influenzare l'andamento delie gare d'appalto o di fornitura,
Art-s N . . = W & . % N

“""Norme antiracket ed anficorruzieng’ s ot -

1. Le ditte accondiscendsnti a richieste estorsive oWero a richieste di tangenti_sotto

RO AT
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Art. 10

quabiasuomrn%ﬁeseeﬁemﬁeﬁpa_rg ananmdlgaﬁae-'-intrattaaerwapporﬁeco‘nomlm

—dimualstasiiatura con § Comune,

Art. 7

influsnzare impropriamente | dipendenti dell'ents che lo rappresentano ovvero che trattano
o prendono declsioni par conto del Comune,

2. Non & consentitc offrire denaro o doni ai dipendggﬁ, né &i loro parenti, salvo che si tratti

dl dont o wtllité d'uso di modiea valors,

3. Non & altresl consentito esaminars o proporre opportunita di impiego e/o commerciali
che possano avvantagglare | dipendenti & titolo parsonale.
Art. 8 o
Dovere di segnalazione -
. La ditta segnala a! Comune qualsias| tentativo di turbativa, Irregolerita o distorsione

1
nelis fasi di svolgimento-deila gara e/o durante l'esecuzione dal contratto, da parts dj ogni
concorrents o interessato, ) :

2. La ditta segnala altres; Qualsiasl anomala richiesta o pretesa da parte deidipendenti
addetti o dl chiungue possa influenzare le decision] relative alla gara o af contratio ed alla
sua esscuzione, : B

A9 o :
“Dovert nei confronti dej Gittaclipi-irtent-— —. - e T —

1. Nelf'esecuzions dl un contratto dj fornftura di servizi af cittédim',
confront del cittadinl-utent: , ~ o
3 non 8lano poste in essere discriminazion in base all'sta, g 80880, alla segsualita, allo

stato dl salcte, alla razza, alis nazionallté, alle opinioni politiche o alle credenze religlose;
1 sla tutelata fa loro privacy: - .

Jsla garantite un'adeguata

la ditta assicura-che nej

!

Informazione sul servizi resi,

1. La mancdnze d
gara s sottoacritto per accettazione dal titolare o legale rappressntante della ditta
ioncﬂranto, compartera esciuslons dallg gara. o

rt. ‘ '

Vialazion de/ cocie efico da perte delle Impisss

1. La viclezione dellé norme stabilits dal pressnte codioe comparterd l'sscluslérie dalla
. gara ovvero, qualora ja violezione sla riscontrata In un momento succassivo,

2. La viclezione delle norme ‘stabllite nel Presente Codice comportera la risoluzions del
contraﬁopo:oolpade!laoltta. . L . s .4

3. In ognl caso, ia viglaziene delle norme pravigte agll artlooll precedent! comportara
l'ssciusions dalle gare Indette dal Comune per un periodo non inferiare a tre anni.
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. CAPITOLO Iii . L . te cmme .
NORME DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENT, COMUNALI
. Al’f. i e L Jon— :__._»_...._.__.5,,_,.,,._‘*‘____;_.__.‘ v

- " —

1. Il dipendente assicura Ia parita g trattamento tra ls Impress che vengono in contatto
con il Comune. Percid s astisne da qualsiasi azione arbliraria che abbla effetti negativi

sulle Imprese, nonché da qualsiasi trattamento preferenziale"e“h‘ﬁﬁﬁﬁﬂta‘ﬁé |ocordaad

alcune prestazioni o trattamenti che siano Nermalmenta ri i it
2 {idlp i 10 MOtivo, non ritarda né affida ad altrf dipendsnti |

compimento di propris atfivita o l'adozlone di declsioni di prepria spettanzas.
Art, 13 ‘ : :

Riservatezza < :

1. | dipendente non diffonde, né utilizza a fini priveti, ls informazioni di cuj dispone per

ragioni d'ufficio, farmo restando il rispettc deils norme e dei regolamenti a tutele de| diritto
di informazions s di accesso, '

2. Mantiene con particolare cura Ig fservatezza insrents | procedimenti di gara ed |

aninaﬁVi def concorrenti Pf'ima dsﬁlaggiUdiCaZiQne, '7 LT 7” 77"77 -
A4 " Pimadelaggiudicazions, _

Indipendenza

dufficlo e sl Impegna ad evitare situazion| che possano nuocers egli interess| o
allimmaglne del Comune.

. 3. lt dipendents comunica al d"nrigehte la propria partecipazions ad orgénizzazioni, aziends
o entl, i eul interessi slanc coinvoli daflo-svolgimento dell'attivitd negozale dell'ufficio.
" Art. 18 : o '

Obbligo di astensione ' T - T

1. Il dipendente s astlens da| partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che

possano coinvolgere Interegs| propri ovvero di suoj parenti entro Il quarto grado o
conviventl, . a

2, ll dipendente st astiens in ogni caso In cui asistana gravi ragioni di convenienza. in caso

-di dubblo, sulfastensions declde il difigents.
Art: 18 .

Regell ed altre utiiita -
1. i dipendents'non chieds, per 86 0 per altri, né accefta, regall od altre utlllta, salvo qusll]
d'uso di modico vaiors, da fornitor, appaitatori o ditte concorrentt o comunqug Intersssate

- alle forniture ed agll appatti comunall.

-+2. (| dipendents non -acestta per uso personale, né detlene.o gods a titolo p_monai'e,- utilita
Zpet?_pﬁ all'acquirente, In rslazlona. all'acquisto dl beni o servizl per raglon] d'ufficlo,

Ativité coliateral

1. Il dipendertte non accetta da soggett! divers] dall'amminlstrazions comurale retribuzicni

g

0 altre preatazion| alle quall & teruts per lo-svolgimento del propri compit! d'ufficio,

2. [l diperidents nan accetta incarichj di collaborazlone con ditte che abbiano in cOrso, 0
R?Eiggo avito nel Biennio precedents, forniture o appaitl comunall,

Contratti con appalftaton S | R L

1. Il dipendente non conclude, per conto de| Comune, contratt] d'appalto eon Imprese con

/

le quall abblg stipuleto contratt| § titolo privato nel blennlo precedents,
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_.2. Nel caso in eul il Ccim'une concluaa dohtraﬁi di apﬁsi(o ;Jmmprese 'co-ﬁ Ie; quali egli .

b e D ORI T Yo A

abbla concluso contrattl & titolo privato nel bisnnid ptecedente, sl astiene dal partecipars
all'adozione delle declsiont ed alle attlvita rélative #il'esscuzions del contratto, "

3, I dipendents che stipula contratti & titolo privato con imprese con cui abbia concluso,

nsl biennio precedente, contratti di appaito per conto del Comune, ne informa per lscritto
dirigente. B : S e et e

~

Esecuzione del contratto .

1. Nella fass di esecuzione del contratto, la valutazions del fis'peﬁo delle condizioni -

%
3
2
!

contratiuali & effettuata con oggettivitd e deve essere documentata, La relativa
contabitizzezivne deve essere conciusaneiternpt it

2. Quando problemi organizzativi o situazioni di particolari carichi di lavoro ostacolino
limmediata disbrigo delle relative operazioni, il dipendente deve dame comunicazions a
dirigents responsabile e l'attivitd deve comunqus rispettare rigorosamente l'ordine

progressivo di maturazione del diritto di pagamento da parte di ciascuna impresa.
Art. 20 e :

Doveri def dirigente

1. |i dirigente & tenuto ad osservare tutti gli obblighi previsti per i dipendenti.

2. Egli &.tenuto alires! a vigilare che i dipendenti osservino i predetti abblighi adottando
tal fine i provvedimenti ed | contralit necassari. | controlli sono effettuati anche in forma
diretta e con pericdicitd adeguata alfa tipologia di attivita da verificare,

3. I dirigente collabora attivaments ad ogni controllo effettuato dall'amministrazione
comunale, da autorita-amministrative o dall'autorité giudiziaria.
Art. 21

Inosservanza . 5
1. La violazione dei doveri previsti nei presente codice comporta 'applicazione dells

. sanzionl disciplinari nei modi previsti dai regolamenti comunali.
~ 2: L'inosservanza del presents codlce assume anchs rilievo con riferimento

allassegnazione degli incarichi e alla collocazione del dipendente, nonché i fint delia
valutazions e delia corresponsions di incantivi economici. oo







