
CODICE s i l o s P K U f^UÌé PI CAPACI 

-1-—-CAFITOySl ' — — ™ 
HNAUTÀ BAmmmAPFUQAZÌONE 
Art 1. 
FMm ' ^ ^ • 
1lì Comwna di CAPACi (di segu t̂d "ComoR^) tótta ìi presènte GOfdlcé Etico (tS 
ise^utlo ei nm di: 
a) a^oirara te flbam concorranza tra te Imprass cha partecipano a gare d'appalto par 
©pars fml3W!>;*ì6 o per !a femto ^ psnì a s a r ^ ; 
b) migilorara la qiffitM sàrM à\; 
e) semrìtira Ja inasafma ̂ eparsr^ cfeHa sua i^ona amminis&Biiva, 
A f i 2 

2. IlpréswTlaGodìcara^jla\comportamantlcha^njaonopostì\nmmrmconrifórtment 
aHa @amd^pi^!to ad al c^nfns^ é ìrn^ a ^ fomEtum di bsr̂  e dal Qomuna di 
C/^ACt. 
3. ^:)no aoQga^ intan^si^ M a norma del C^lca: • 
a) le impBsa c^eoncorTonQ elle ^STB d'ap^lto, sta ooom eog^tto àppaltatora o 
subaj?p8ltatì^. owaro la emende omtmmnQ alia femìtMra dì beni e servii; 
b) lufe 1 d^pei^er^, cĉ jE^̂ pnàtari o Irwsiicati^ R ^ C J ^ P C Ì ^ O d^e fcn^tìonl e del compr 
loro a p e r t i nalTambRo deìfoFSjanteaasÉjna is^ynale Infervongono nsì procedìmsrìil c$ 
at^sonó alla sera d'app^tò e aì^ fornm^m di ìsmì e servisi. 
4. ^ s o OQi^&tls^ par^ ^:i^|ian^ ^ 1iM \H e cqni^ns^anl atl|%4lag con .1! QQmm 
e tmptmm aosatli^one d*iwfta dalle Jmprfeara oogtftutK» eondìagona-di emmta9lQm_t-. 

Mhif fevgri gaite torrfeg^n^ni e em^a. 

Asta 

1. t'ezle^^s^ consorramle o apj^^^c» di i&ml o dì to.Kura di bemì e eervizì ^ìscs nei 
rlepatto dai piirìdpì ̂  bucina feda nei confronti dai Comune e di csm^zza profeaslona 
e laag* nel cortentl «^a iróra d ^ . 
A l t 4 

d H ^ ^ finatadpa a fiare d̂ appaSte dt lavori o per la femtea di beni e servizi ai 
MSen» da eŝ r̂ sortomeng i^sfi^qon=Bnzlati • tì^mm te "Norme per la.1ul»!a «Sella 
cormrKct e dei metani" 
2. AI mi d^ i^iNNmle Codice, «I If^r^a pw còR^por^monte anttocorfensdile qualalaj 
compor^mento ò p n ^ rfaffarl Inflannavon, ftai^oìwfnì o itìaaO c o n W eRé S>a?B 

•- • ooncorr^ta © a i i ^ i n ^ fesjvl dalla nornie do"8a iHOKia a>de, in vtó d^ qù«R Hir^resa 
^ ^ ^ ^ o p t t a offerta tu un accèdo lllecfto o tu iirìa pmtìca eor^rdséa tra lmpre$» 

3^ pfOf^M, fcm^ la conòeéeìorìa èam o Srxilretta ad una paraona, per ise «tewts 
^J^S?^' di m w i ^ l o in cf mblo dalP^ludk^or» dalFi^palto. oymù alfra for 
01 oe^u^cne eort sosa«!tl réiponeablfi di amielatìyl airaggludka^drw dell'appalto; 

® ̂ gji^Beejrisne ' i l var^gi^ -ad MU\a affinché^ cbrìcorrano 
^ o frarjnó M fora <^Kt«,' 



A l t i • • ^ •* i ' 
•Qóf^Btmat! - , ^ / 
1. t a <MB non at awate«eslstamadi fErmi'ò''d! f r o l l ò Q^ilagàm^to con a f e 
Impreiss % norma dalPart. 2358 del CMQB Civile; ré sì aws^s delFéstalensa d! a to fórme 
c8 cotlegamento sostanzia par influenzare Fandsunento dalle gafB cPappalto a di fornitura. 
Arte . • • • • -
'Narm&'Br^ìSmM &i ̂ f^ms^nQ—^"7 
1. te ditte accond!^:endeintl a richieste aatorske ow^o e ri^leste dì tangenti, sotto 
qùal^esl for̂ na, non possono parteclpara a bandi di @aî  otn&ratteners r£ |̂̂ r̂  aconorfìic^ 
di qualsiasi oaUfrs con S Comune. 
A f t 7 
Rappof^ con gfi t0sl ̂ mvimU 
1. NaJ imrtecIparB tìle gara, nafls traftatìva e nagozl^onl oomunqua connessa m> 
appaia Gorpunali a nalte syecasste ©semcions, la ditta ai astiane da qualsiasi tant^vo di 
ìrfeenraFa impropriamente i dipendenti deirente che lo rappiasantano ovvero cha trtìfeno 
o prendono deolsM per cor^ ^\. 
2. Non è conserì&t^ of '̂re denaro o doni al dfpenderVH, né al loro paranti, salvo ohà si ìsm 
di dont o utìtf^ d'uso dì modico valòra. 
3. Mon è afessì consentito esaminare q pRspcsre c^sportunttè di Icnpleso oommerclali 
cihe possano a^vamagglare i dìpendan:̂  a titolo personafa 
Alt* 6 
1, La ditta s^jpsta a! Comune qualsiasi tentata di MfsSva, Irresola^ o distoralone 
naRé fesì dì svtìglmento della gara ofei durante Fesecuzlbn© del contratto, da parte sa o^ì 
comr?€n^ o {nterassato. 
2- l-a ditte sesnala àteaì quaialaal anomala rle^lesta o pratosa da parte del̂ dìpìsslènS . 
adda® ó dì chiunque possa Influeras^ le dadsloni relafive alla gara o a( connato ed alia 
sua eseoiz^c^ia. 

•Offlmifnef£^7ft^d^l<^dfe^{ila?j^^ - - - — . -
1. NaIFesaaGaona di m contrÉto di fornitura di e e ^ a£ d t t a M , la ditta asalaira<:he nei 
conftonS dei «^adình^erSI: 
; i non alano poste fn easam discdmfnàsM In base Edt'etd, al aessoi c^a s^sualitò, aRo 
sfeto di salo^ alia msm» rtià naedontìltè, alle opinioni pontltì^ ò alte craderas rallslose; 
3 sta fertrtala la ter© j^esf , 
3 sta gomma un'adiHR^ Ir^rmffi^ne sul servii fasi. 

MS'>OA/<S ao£f0̂ a2!ifof7e ^ .̂ 
1- l a mancaraa dì ism ec^te del presente cotìod elico àndito afla docummtelone di 
ganail e «onos^So per acoilEazlone dal tiyiam o l^ale rapprasemantòi^ia d l ^ 
conoorTWitê  comportarli fesduslone dalla 
Alt 11 . . 
v ^ a ^ f f l 2^/coc^ e ^ (fa parte cfel^ r m p n ^ 
•1. U vlQte^n<i delle norme atabitltei:!!! presene cosise comporlsnl Pesciuslbne dalla 
garaòvywQ, qtialomla vi^adone ete rfscontn^ In. wn momer^ SUCÓOWIVQ, 
l*annuTlafT»rto ^ailtgludlQntoné. 
2. U ^olaàione delie nom»'p&tòinte nel presente Codlos comporterà Fa rfsolisilone dei 
^E^nltó pK* colpa d i ^ CMSe. 
a in Otto, I l vlQftóH» defle nonr» pregete agli artlcoK f^w^ntl coraportèrt 
feiduslone cM(e sam Indette dai Comime per'un pi^odo non InmoFa a Ira anni. 



NORME Dt GQMPQRTAtméTO DEI Dlf^mBmÒOMUNAU 
•Ari. 12 " .—^.^^.r..^—. ^ 
'1. li dipendente asaisjra ìé perite dì feBtamartìo tra le imprese che vengono h contatto 
con li Conwne. Perdd si astiene da qualsiasi a^one arbitrarte ohe abbia effeni negativa 
sulta imprese^non^é da <^als!a3i frattamanto prefeiBrtìaie '̂Ir'csffflfiùta né accorda ad 
alcuno pr^tazloni o ^Bteentì che siano nonnalmente riSutaU od ewsrdati ad altri. 
2. fi dipendente, salvo gius^icsto motivo, jnon ritarda né af^a ad al^ dìpandanS R 
conpimento di proprie atSv^ o Padc^ona di decisioni propria spettanza. 
Art. 13 

1. {i dipendente non diffonde, né utiilzza e fini privati, le irìformazìonì di cui dispone per 
ragioni duffieSo, fermo rasando 31 rispetto delle norme a dei regolamenti a tutela del dìmto 
di Ir^rmselone e dUcoes^. 
Z Mantiene con parScolara cura la rf^ryatezzsa inerente i piocsdimentì di gara ed i 
nornirìatìvt dai «mcsorrenS prìrna defi^a^udicffirona. 
A l t 14 

1. ti dipendente manSena una posiziona €i indìperidenza, ai fine di evitar© di prandara 
E^s ion l c avoigme sfthiftà Inerenti sile sua mansioni in situazioni, anche solo. ^^renS, 
di oofìifliSo di interassi. 
a. Egli non svolge alcuna atUvità qhe contrasS con II corrslSo adempimento dai compiti 
d'uffido e si Impiuma ad evitare situazioni che possano mm©9ra agii interassi o 
airirnmaslnedei Comune. 
a if dlpetR̂ SerJte comunica ai dirig^a la propria parte<^$^one ̂  orsanlzza^onl, aziende 
o enti, I cui imenKol alano coInvoSI dallo svolgimento delFaMtè negotìale deliVmdo. 
A r t l e 
Oibfc^tì/esftflstoe . ^— = 
1. Il dipendente «I astiene dai pgtW^f^,^l'ad<s;ione dì daclsìor^ o ed'etSVltà che 
possano ècSnvalgara Interassi p r t ^ cme^ dì suoi panane an&ti ti quarto spdo o 
con^ventì,-
2. li dipendente si aiiiene in ogni caso In cui esistano gravi ragioni di convmiìenza In caso 
m dùtablo, aulf «ESISTO decie il dlHserrta 
Af t1« 

1. R dipenderrte'mm chiede, per sé o fSu' alM, né Ks^etta, rasali od eltm uailtè, sa l^ quelli 
di m€«fico vaiorm, ctefbrrSteirl, alesatori o ditte conoonanti o oomun^ie. Hitea^Bate 

tól» ftw^ttff» ed agfi ̂ P«ffi ^mwal l . 
R dipendente non-iR^tte per imQ personali!^ né detlene.'o 0>de a ffioto personale,' umiltà 

... ése^nS «IFacqtóiente, in psla^one àir«ccMito di beni o sarvfel per. ragioni tfuffldo. 
A l t 17 
Ammcofit^M 
1. Il dipendane mn accetta tite ss^ettl dlvènii dairamm!nÌ»&a?Ione corhunate rotrfbuzionl 
S i^^^^Q^^ è ^"«'"tQ per io evoigimento dei pfopd compiti d'uffido. 
2. li dipendente non «ccet^ IncarisSii di wilabonoSof» con dina dh» abbiano In carso, o 
«t&larp avuto i?et bfennte fseceder^ fcrnifes» 6 appaiti comunali 
AlllB 
Conine don epfsmf^fó^ • . . 
1. Il cSpendentenon conclude, per ctìnto dei Comune, .contrae d'^alto con Imprese con 
le quail al^fa stipulato, contretu % me prtvato nel biennio precatìtente. ' 



-2, Mei caso in cui e Comune conducìa contratti d| appalto con ImpEess con le quaìl e j i 
abbia ooìcius© contrai e tl^lo pri^to nel blennìé p^^snte , si asiane mi paitecipare 
ali'ads^oneileiie ̂ dsloni ed alia è^vltà lèlató ^seeaizlcna d^ oàn^^.""'*""*^''^" 
3. lì dìpenffente i^pula contrattì a ^ l o privato con Imprese con cui abbia concluso, 
nei blenrìlc pracadente, c o n t r i di appalto pìer conto del Comune, C B infogna per Iscritto 
dirigente. 
,Art-US --^ - — " T ^ — — •— 
Essotf2fo^ cfe/cortófe) 
1. Nella fase di esetóons de! attratto, la ̂ lutazione dal n'spo^o d^ie cohdisdonl 
contCB^^i è e^eiuata con oggettività a deve ©ssefe dooimentaìa. U relativa 
Gontebiliz^s^enede^ assena conclusa naUempI stabiiiH» 
a. Quando problemi organizzasi o sìtuaslonì di parSeolsn csdohi dì lavoro osta^^ìno 
llmnìadlatQ disbrigo delie reimi^ openslonì, ìi dipendente deve dame comuhics^ona a 
tìliigente iBspon^bife a feeSwtà deve corKiunqua ri[sp^tam rigorosamente l'ordine 
progressivo di maturandone de! diritto di pagamento da paite di cjasoir^ impresa. 
Art 20 

1. Si diligente è tanuto ad ossenrars tutti gS obbiìgt;! pre^sS per i dipsrìdenti. 
2. Egi! è.tsnuto altresì a viglisi i dipendenti ossen/ino ì predetti obbllgiiì adctfendo 
lai fine i provvedimene ed I con&ol rmca^ari. I candi i sono eifettuatl anche in fornia 
diireSa e con penodfe^è adegua alfa Spoiogia 0 da vsiHìcmm. 
i. \ì dirigente collabora attivamente ad ogni o^ntiolie e^miatoctef amministrastìone 
comunale, da autorltà-àmmìnisMva o dairàutorità gìudisEìaria. 
Artai 
fnosmrmRZB . .. 
1, l a ^ola^or® del dovefi prsvIsS nel piBsenfe codice sKsmporta i'apptls^ionB dalle 

, sermoni disciplinari ne! modi pm^sb' dai m0:^afnenti annunian. 
Z- L'inosservanze del presente codice assume ̂ c^e rilievo con riferimento 

' élT^ss^n^onè degli incarì!^ e alla cofloii^onedel dipendente, non̂ îé ai fini delia 
valut^oneedellaconeaponslone di incentivi GOTìomici. " ' • • 


