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L anno duemilaquindici il giorno 14 del mese di PICEMBRE

alle ore 17.00  nella sais delie

adunanze del Comune di Capaci, si & riunito iJ Consigiio Comunale in adunanza aperta con I'intervento

dei signori:

Pres. Ass. _Pres. Asy
1}  Componente Puccic G.nni Carlo X 13 Componente Guasteila Michele X
2} Compouente Tarallo Roberto b4 12} Componente Licata Giovanni X
3) Componente Baiamonte Giusto X 3} {omponente Siino Paole X 4
4) Componente Vassallo Erasmo X 4) Componente Riccobono Giusy X
5)  Cemponente DI Maggio Vincenzo X 3) Componente Misuraca Andrea x
6) Componente Provenza Antonino X 6) Componente Puccio Giuseppe X
7} Componente Cocheo Francesco g PoX 7) Componente Lo Bello Maria Rosa X !
8) Componente Cuneo Giovanni X { 18) Componente Troia Giovanni X |
9} Componente Guercio Letizia Rita | X i%) Componente Sanfefice Pietro P X
i0) Componente Raveduto Francesco X 207 Componente Pagano Vincenzo X

Presiede It Presidente del C.C. Puccio Giovanni Carlo.

Partecipa il Segretario D .ssa Antonella Spatarc.
Il Presidente constatata la presenza del numero i
Sono presenti senza diritto di voto:

egale dichiara aperta la seduta.




Alle ore 17.15 il Presidente procede alla verifica del numero legale ai fini della validita
della seduta . Risultano assenti i consiglieri Tarallo, E. Vassallo, Cocheo, Licata,
Provenza, Raveduto e Riccobono. (Presenti 13 ) Quindi, sussistendo il numero legale,
dichiara aperta la seduta.

Per ’A.C ¢ presente in aula I’ Assessore Giambona.

Il Presidente designa scrutatori i consiglieri Cuneo, Balamonte e Guercio e prosegue
dando lettura della nota prot. 21251\2015 con la quale i consiglieri comunali hanno
richiesto la convocazione del C.C. in sessione straordinaria e ad adunanza aperta, a
seguito di richiesta dei precari giusta nota prot. 19883\2015. Le predette note vengono
allegate al presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale. (Allegati 1 e 2)

Il consigliere Di Maggio interviene ed osserva che pur essendo una seduta importante
per il futuro dei contrattisti, mancano in aula gli interessati.

Il consigliere Guercio precisa che i dipendenti sono negli uffici, essendovi rientro
pomeridiano.

Il consigliere Siino ritiene che si potesse anche lasciare il lavoro per partecipare alla
seduta, ed osserva che & assente anche il Sindaco. Dichiara poi che se gli Assessori
presenti sono in grado di rispondere alle domande sulla problematica dei lavoratori
precari, 1 lavori consiliari possono continuare, altrimenti non ha senso proseguire .
Precisa pot che spesso solo dopo il Consiglio si trovano le soluzioni ai problemi e si
calmano le acque, richiama i precedenti C.C. sul tema dei rifiuti.

Entra in aula il Sindaco Avv.to Napoli.

Il consigliere Guastella interviene precisando che in conferenza dei capi gruppo per
mera disattenzione non € stato ricordato che il lunedi gli uffici effettuano il rientro e
propone di sospendere la seduta per 20 minuti, al fine di consentire al personale di
arrivare in aula e partecipare alla seduta, anche perche sono previsti interventi sia dei
lavoratori che di sindacalisti .

Il consigliere Siino evidenzia che il C.C. poteva essere convocato per un orario piu
congruo magari alle 19.00 , I'A.C. anche in questo dimostra di non sapere fare nulla .

Il Presidente precisa che ¢ stata una dimenticanza della conferenza dei capigruppo che
ha deciso la data e I'ora del Consiglio .



Il consigliere Guastella aggiunge che si é scelto il lunedi per consentire ai lavoratori di
partecipare alla manifestazione del giovedi ¢ potere magari avere notizie nuove dopo
tale evento.

11 consigliere Cuneo propone la sospensione del C.C. per 20 minuti.

Il Presidente indice la votazione per la sospensione proposta , in forma palese per alzata
di mano.

IL CONSIGLIO COMUNALE
UDITA la superiore proposta;
VISTO lo Statuto Comunale e I'O.R.EE.LL;

Con n. 13 voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese dai tredici Consiglieri
presenti e votanti

DELIBRERA
Approvare la superiore proposta di sospensione deila seduta.
Alle ore 17.20 si sospendono i lavori d’aula.

Alla ripresa dei lavori, ore 17.40 risultano assenti i consiglieri Tarallo, Provenza,
Cocheo, Ravedute, Licata, E. Vassaile, Siino € Riccobono {Presenti 12)

Il Presidente legge ia nota prot. 21251 di ri

ichiesta di convocazione del C.C. e formula
’augurio che tutti i precari possano essere sta

abilizzati.
(Entra il consigliere E. Vassallo presenti 13)

Il consigliere Cuneo ricorda ai presenti i diversi passaggi che hanno interessato i
lavoratori precari, che sono in servizio presso I’ente da 20 anni e che lavorano senza
prospettive per i futuro; hanno beneficiato di proroghe regionali, ma lamentano che le
diverse A.C. non abbiano mai manifestato molto impegno nei loro confronti. Evidenzia
poi la mancanza di aula del gruppo dmicizia e afferma che sia I’Assessore al personale
che i consiglieri del suo gruppo dovevanc essere presenti, non sa se siano assenti
giustificati, per un tema cosi rilevante. Ricorda che con il Sindaco Longo vi era stato
impegno verso i problemi di questi lavoratori , che peraltro in quell’epoca non avevano
nulla ai fini pensionistici, vennero predisposii i contratti quinquennali avviando il



percorso della stabilizzazione . Durante il mandato del Sindaco Salvino nulla fu fatto e
beneficiarono solo delle proroghe reglonal 1; la G.M. Napoli poi niente ha prodotto per
questi lavoratori; precisa di non volere polemizzare, ma dice che allo sciopero dei
precari del 11 dicembre pur se tutte le Amministrazioni erano presenti, il Sindaco di
Capaci era assente e non ha partecipato alla manifestazione neanche un Assessore.
Precisa che la sua presenza nulla avrebbe cambiato certamente , ma era un segno di
attenzione ¢ solidarieta verso questi operatori . Ritiene che cosi come ci si & impegnati
per 1 problemi dei lavoratori dei rifiuti , io stesso sforzo deve essere assicurato a queste
fasce di lavoratori . Anche in questo caso, dice, non importa il colore politico, ma deve
prevalere I'interesse generale. Personalmente , anticipa, ha alcune soluzioni fattibili che
si riserva di comunicare.

Il consigliere Pagano precisa che ad oggi la Regione non ha emanato nessuna legge che
consenta di risolvere la problematica, non ¢'¢ una proroga; auspica che dopo gli
scioperi e le manifestazioni possa esservi un intervento regionale. Questi lavoratori
precari devono essere difesi, sono padri e madri di famiglia e lavorano seriamente, pil
dei dipendenti di ruolo, pur essendo pagati di meno. Chiede all’amministrazione di
intervenire con forza in difesa di questi lavoratori che lavorano da pit di 25 anni per il
paese e chiede che vengano avviate le procedure di stabilizzazione

Interviene il consigliere Lo Bello che richiama !'intervento del consigliere Cuneo e
chiede di sapere che cosa ’A.C. intenda fare per questi precari che portano avanti 1ente;
precisa poi che hanno un’eta che non consentira loro di essere reinseriti nel mondo del
lavoro e domani potrebbero rappresentare una nuova sacca di poverta , anche per questo
bisogna essere solidali con loro. verso i quali dice ” siamo tutti in difetto per avere atteso
due anni per preoccuparci di loro * Rimprovera al Sindaco di non essere stato presente
alla manifestazione anche perché , aggiunge, non si pud immaginare di mandarli a casa
dopo tanti anni di lavoro. Continua dicendo che la situazione del comune & molte critica,
quasi drammatica, vi sono due commissari, vi sono responsabilita per avere fatto perdere
risorse importanti, di avere sprecato le potenzialitd come con il tardivo affidamento del
parchegglo, come la mancata riscossione di tributi e multe.

(Entra in aula il consigliere Licata. Presenti 14)

Oggi si pud solo parlare ed essere sclidali, ma non si possono dimenticare le
responsabilita, 1’incapacita e la negligenza e non avere consapevolezza che il loro posto
¢ a rischio. La responsabilitd e i rischi devono servire come monito per il futuro.
Ribadisce che ciascunc debba fare il proprio ruole e contribuire per non mandare a casa
44 lavoratori e le loro famiglie, perché da cido ne deriverebbe oltre che un danno
economico anche psicologico . Dice ancora di non potere essere diplomatica in questa
situazione, ma di essere invece amareggiata per Pinerzia dell’A.C. per la sua inattivita e




per la sua indifferenza per il problema ; ci saranno nuove famiglie povere che non
pagheranno pili le tasse, che non contribuiranno a garantire i servizi. Continua ancora
dicendo che non vi ¢ cittadino o lavoratore che non lamenti questa inetzia e questa
incapacita; propone di azzerare tutto e di lasciare le cariche, oppure di iniziare
seriamente a rimboccarsi le maniche , senza colore politico, per iniziare a trovare
soluzioni concrete. Conclude dicendo di non sapere cosa personalmente sarebbe stata in
grado di fare se fosse un amministratore, comprendendo Ia criticitd del momento, ma
dice ancora che osservare senza adoperarsi rende colpevoli tutti.

(Esce E. Vassallo ed entra Tarallo. Presenti 14)

Il consigliere Misuraca manifesta solidarietd ai precari e dichiara che, maigrado le
ripetute sollecitazioni ,I’A.C. nulia ha fatto in questi mesi, non ha alcuna idea di come
procedere su questa tematica delicata perché manca la programmazione anche su questo
problema; gli Assessori sono “belle statuine” che si dovrebbero attivare mentre invece
vanno avanti alla rinfusa.  Rivolgendosi all’Amministrazione chiede soluzioni,
considerato che ¢ stata scelta dalla popolazione , ma invece gli input vengono dai gruppi
di minoranza. Gsserva poi che la criticita della situazione per questi lavoratori &
maggiore ,se si ricorda che 'ente va in dissesto j primi rami ad essere tagliati saranno

proprio i precari e ¢id ¢ realmente preoccupante.

Il consigliere Troia interviene e si compiace per la presenza in aula dell’ Assessore
Tarallo, che avendo la delega al personale potra certo chiarire le iniziative intraprese per
questi dipendenti ¢ anche il Sindaco potra dare chiarimenti, essendo Assessore al
bilancio; sicuramente le condizioni finanziarie sone molto critiche mancando bilancic e
consuntivo. Dice poi di avere incontrato i} dott. Fiasconaro, responsabile del servizic
finanziario, che a suo giudizio lavora in condizioni difficili e non potra certo produrre i
risultati attesi, in questo auspica di potere essere smentito, ma ¢ possibile che il bilancio
non venga adottato prima di febbraic. In merito alla condizione dei precari, ritiene vi sia
“un rigurgito di coscienza nazionale verso tanti ex giovani siciliani” e conosce
personalmente I’esperienza del precariato. Oggi , dice, la macchina comunale ¢ formata
da 105 unita , di cui 44 sono precari, i quali se non venissero pagati dalla Regione certo
non potrebbero essere retribuiti dal comune, le cui finanze sono inadeguate. Questi
giovani lavorano da 20 anni e rischiano di essere collocati in un’agenzia, secondo un
modello gia sperimentato e fallito per la formazione.

(Si allontana il consigliere Misuraca. Presenti 13)
Prosegue chiedendo poi se , in seguito allo scioglimente dell’ ATO, i lavoratori verranno

assorbiti dal comune, aggiunge che sarebbero 27 unitd assunte secondo i criteri
clientelari della politica. Ritiene che questo comune abbia perso tante occasioni, Isola




non ha precart ¢ ha assunto tutti, pur avendo avuto problemi finanziari . Auspica che
possano essere assuntl tutti { precari che operano al comune: intravede I"unica soluzione
nella stessa procedura con cui seno stati assunti | tecnici della sanatoria edilizia, solo
questa, a suc giudizio, pud essere la soluzione, altrimenti non ci sara futuro per questi
lavoratori: ricorda infine che tante sono le responsabilita degli amministratori del
passaio ¢ che si ¢ andato avanii in questi anni solo con proclami e interventi
temperanei, ma nen risclutivi. Invita poi | dipendenti di ruolo a non fare differenze con i
colleght precari, che spesso sono anche pit preparati di loro e nom vengono
adeguatamente valorizzati e stimolati; invita 'A.C. a stilare un organigramma che
preveda le figure professionali relative ai precari ¢ ad attivare una rete di pressione
politica come ¢ stato per i tecnici della sanatoria .

Py

(Entra il consigliere Misuraca. Presenti 14)

Interviene il Sindaco che preliminarmente augura il benvenuto al consigliere Troia, ¢
prosegue intendendo tralasciare gli aspetti politici della vicenda precari per entrare in
quelli tecnici. Ricorda di-avere personaimente miziato, nel corso della sua precedente
sindacatura del 2003 , il processo di stabilizzazione di questi lavoratori, perché in quel
momento sussistevane le condiziont nosmative e finanziarie che lo consentivano. Lo
Stato infatti aveva erogato scimme ai comuni per pagare questi lavoratori e ne furonc
stabilizzati ben -15. Naturalmente , dice, ai lavoratori va la solidarieta deli’A.C. , ma
bisogna essere realisti e concreti e nen ignorare la criticita della situazione attuale, che ¢
complessa e critica. Richiamando il. passato, ritiene che Iente abbia PErso occasioni
importanti, come nel 2010 quando vi era la possibilita di rroseguire con le
stabilizzazioni, ma i>amministrazione nalla fece: a chi accusa gli attuali amministratori
di insensibilita ricorda che sono stati fatti diversi incontri con i precari e con t sindacati
nel tentativo e con la volonta di trovare una soluzione, e sono stati adottati gli atti
amministrativi secondo le previsioni di legge e parimenti agli altri comuni. Oggi , dice,
I’elemento indispensabile ¢ la previsione di spesa e I'assegnazione dei fondi da parte
della Regione, per pagare i lori stipendi; ¢i sono poi diverse categorie di lavoratori
nell’ente , per i quali il comune compartecipa secondo percentuali diverse , ma va a tal
proposito ricordato che questa amministrazione . malgrado la mancata erogazione dei
fondi regionali, ha proceduto, pur non essendo tenuta a farlo, ad anticipare gli stipendi a
questi lavoratori a differenza di come invece hanno fatte altre amministrazioni. Si sono
fatte quindi anche azioni di forza, con assunzioni di responsabilita diretta, in assenza
della Regione a tutela dei nostri precari, ma questo viene spesso dimenticato. Bisogna
pero attendere le leggi che consentano gli atti successivi, ma ormai € consuetudine che si
arrivi alla fine dell’anno in attesa che la Regione si pronunci, che approvi un
emendamento, che dia una certezza. Lo scorso anno o. stato votato il 28 dicembre e
immediatamente dopo la G.M. ha fattc la delibera; oggi si pud solo manifestare
solidarietd e P’impegno che si fara tutto il possibile. Si & in attesa di una cornice




normativa che consenta di operare, anche in deroga ai principi generali | cosi come &
stato fatto per i precari della sanatoria e per quelli della scuola recentemente . Se arrivera
la norma, Capaci come tutti gli altri comuni si adeguera. Richiama [’adesione del
comune al Patto dei Ventimiglia , cui hanno aderito 52 comuni con il quale, insieme
all’ANCI, ¢ stato avviato un percorso per formalizzare deroghe per le assunzioni, spinte
per i finanziamenti e altre iniziative & sostegno dei lavoratori precari, e con cui sono
state anche chieste somme stabili per quesii lavoratori per stabilizzarli. Dopo perd questi
momenti, non sono seguiti alri atti da parte della Regione e delio Stato, se non
promesse. Si attendono pareri, circolari, nerme regionali che consentano agli enti di
intervenire . Ricorda poi di avere seimpre cato disponibilitd ai sindacati e di avere
cercato con loro soluzioni, ma senza norme specifiche e senza fondi , nulla puc avere
concretezza n€ a Capaci né altrove.

(Entra il consigliere E. Vassallo. Presenti i5)

Interviene, quale rappresentante dei lavoratori precari, la dott.ssa Borzilieri
Antonella che ringrazia preliminarmente i consiglieri ¢ in particolare il Presidente del
C.C. , che ha dimostrato sensibilita e disponibilitd ad affrontare la problematica.
Dichiara che un paese civile si definisce tale, solo quando conserva i posti di lavoro e
non li perde. Ringrazia poi Sindaco e G.M. Dichiara di essere in difficolta nei confronti
del Sindaco, che da un lato ¢ il loro datore di lavoro, ma dall’altro non ha manifestato
attenzione doverosa nei confronti dei precari. Ciascuno giudica secondo coscienza, ma
va detto che, nel tempo, le diverse amministrazioni hanno utilizzato il personale precario
evidenziando idoverie glj obblighi di questo personale, ma contemporaneamente perd
si € stati attenti alle formalita | al rispetto degli obblighi, si trascurano garanzie e diritti.
Si sente solo parlare di solidarietd, ma i precari contribuiscono al 100% al mantenimento
degli uffici e ad assicurare i servizi ai cittadini, con responsabilita ¢ con la
consapevolezza che il cittadino ¢ af primo posto; di contro perd I’amministrazione dice
che nulla puo fare per garantirli , da un lato si pretende dall’altro non si tutelano i
lavoratori . Personalmente, dice di pensare che la problematica del precariato in verita
non sia stata n attenzionata come merita, anche se vi sono stati incontri non hanno poi
avuto un seguitonon ne ¢ derivata nessuna  soluzione concreta né alcuna
programmazione per il futuro. I lavoratori meritano di pit della solidarieta e delle parole
; In pianta organica non vi ¢ esubero, i posti sone previsti eppure non si avvia alcuna
stabilizzazione, “noi precari non siamo considerati come reaita reali, ma solo virtuali:a
noi , non interessa la politica, ma solo lavorare per i cittadino e per I’ente e per il
Sindaco quale datore di lavoro.” Invece , a guardare la realta, dice , da un lato si prende
e dallaltro si parla solo di solidarieta. eppure ¢i sono persone con titoli di studio
adeguati, con professionalita acquisita in tutti questi anni con il lavero quotidiano e con
la formazione , eppure queste persone lottanc ancora per la conquista di un posto di
lavoro. Cio offende e ferisce profondamente, perché i si stanca della solidarieta e anche




s¢ spesso non si condividono le scelte o gli indirizzi dell’A.C. , I precari hanno sempre
svolto il proprio lavoro. Spesso le scelte sono siate adettate senza neanche sentire il
sindacato, sono state subite, ma la disgrazia del precario ¢ che guarda al posto fisso
come sua priorita ¢ al contempo trascura i suoi diritt] Stasera, dice ancora, si vuole
manifestare disappunto e amarezza per la condizione che questi lavoratori vivono, che
hanno accettato decisioni dell’A.C. anche antisindacali, perché i sindacato ha avuto
scarsa considerazione ad esempic sull’orario di lavoro, sulla distribuzione dei benefici
economici ai dipendenti, I’amministrazione ha deciso senza la volonta dei sindacati e
senza alcun confronto, gli incontri su pianta organica, su organizzazione uffici, su orario
di lavoro ¢é stata svolta unilateralmente, ¢ il personale ha subito; ma anche quando si &
parlato di precari nessuna iniziativa ne & seguita. Oggi dice, questi lavoratori hanno
un’eta adulta e vogliono fatti concreti , non piu parole , e tutte le Amministrazioni che si
sono succedute in questi anni non hanno compiuto fatti, ma hanno dato solo parole.
Conclude I'intervento lanciando una proposta: ora si deve cominciare un percorso che
non sia solo solidarieta , non si ruo ancera attendere la manna dal ciele, che sia essa la
legge regionale o la circolare , ¢i vuole azione e impegno, altrimenti, non serve neanche
dialogare. Ritiene che Sindaco e Assessori siano sensibili, ma qualcosa non ha
funzionato. C’¢ necessita che le parti si incontrino, altrimenti se i precari non hanno un
futuro sara un fallimento di tutti. 11 personale precario riconosce al Sindaco sensibilita
di avere gia avviato un percorso per 1 precari, io invita a continuare con impegro e
costanza, prestendo maggiore aitenzione alla condizione di questo personale, che
augura Buon Natale a tutti.

Interviene il Sindace che dichiara dj avere sempre avuto con questi lavoratori un sereno
rapporto, ma non pué accettare che si dica che & mancata la collaborazione o I’impegno.
I sindacati sono sempre stati incontrati, sono stati ascoltati e accolti i suggerimenti.
Personalmente dice, se domani potesse stabilizzare tutti i precari lo farebbe
immediatamente , ma con i paletti contabili e normativi di oggi nulla puo fare , e cip &
noto a tutti, ¢i sono troppi limiti, imposti dalia legge e non vi & possibilita di derogarvi.
Chiede ai lavoratori: “ domani & possibile che io possa avviare la stabilizzazioni™ e
ribadisce che se fosse possibile adotterebbe tutti gli atti immediatamente , ma per quello
che si sa, in atto nessun comune sta facendo nulla perche nulla si puo fare, sebbene cio
sta molto triste; nessun amministratore pud essere contrario alla stabilizzazione , ma ci
vogliono gli strumenti e il rispetto di parametri ,la disponibilita di fondi che non ¢i sono .

Si interrompe il C.C. a causz della mancanza di energia elettrica alle ore 18,55 e i
lavori vengono ripresi alle ore 15.05. i Presidente procede alla verifica dei presenti.

(Risultano assenti F. Vassalio, Tarallo, Cocheo, Provenza, Ravedute, Riccobono,
Siino. Presenti 13)




Interviene il consigliere Guastella che definisce complessa la situazione dei precari,
che tuttavia sono diventati indispensabili per I'ente per il prezioso lavoro che
quotidianamente svolgono garantendo il funzionamento dell’ente da 25 anni, per questo
devono essere garantiti. Dichiara di avere apprezzato I'intervento della sig.ra Borzilleri,
che ha parlato con schiettezza e franchezza, manifestando opinioni e pensieri senza
alcun timore verso I’A.C. A suo giudizio non ¢ bastato I’impegno del Sindaco , manca
la comunicazione fra le parti ¢ quell’accanimento e forza che si deve mettere su temi
importanti come questo; per i lavoratori del servizio rifiuti PPimpegno della
amministrazione ¢ stato forte e incisivo, invece per 1 precari a parte piccole azioni, nulla
di realmente concreto ¢ stato fatto . Richiama la manifestazione del giorno 11 dicembre
lamentando che il Sindaco era assente come altri esponenti della sua Giunta; evidenzia
poi che mancano ancora atti amministrativi importanti come il piano per il fabbisogno
del personale. Si fanno alcune forzature per tante cose, per esempio, dice, che &
illegittima la nomina del responsabile del servizio finanziario dott. Fiasconaro, perché
manca il piano del fabbisogno che ne prevedeva ’assunzione, ma ancora malgrado fa
sua richiesta di parere, gli uffici preposti non hannc risposto. Evidenzia poi che
mancano atti importanti per il comune , come bilancio, consuntivo, pianc di rientro dei
debiti, ma quaicuno forse dimentica che se viene dichiarato i dissesto i primi a cadere
saranno proprio questi lavoratori: chiede se ¢ si voglia veramente adoperare per
garantire la stabilizzazione di queste persone. Personalmente ritiene che non arrivera una
norma regionale che Ii stabilizza con fondi a carico della Regione, quindi i salari
dovranno essere pagati con fondi comunali, ma i} comune che sta facendo per tagliare
Spese e accantonare i fondi necessari ? Si devono risparmiare ricchezze e destinarie al
futuro di questi lavorateri. Non avende il bilancio 2015 non si pud parlare di precari ,
non bastano le paroie e la volonta | ci vogliono intanto i fondi e si devono recuperare
con serieta e impegno.

I consigliere Lo Bello si compiace con la dott.ssa Borzilleri per i toni pacati e chiari
con cui ha parlato e dice che “ci vuole fede e pacatezza per fare fronte ad atteggiamenti
di fumo “ . Per provvedere a salvaguardare gli stipendi di questo personale vi @&
disponibilita di tutti, ma se i risultati non si possono conseguire meglio lasciare le
cariche e andare a casa. Oggi, dice, Stato e Regione non mandano piu fondi, non
possono piu supportare gli enti, non arrivano pit aufi dal cielo, per questo una buona
amministrazione deve camminare sulle proprie gambe. Ribadisce che, avendo
consapevolezza della difficolta esistenti, non sa se avrebbe potuto fare di pid se oggi
fosse un amministratore.

Il vice presidente del C.C. Puccio interviene e precisa che, richiamando gli interventi
dei consiglieri , la riunione dei C.C. & stata fatta per esprimere che il Consiglio sostiene i
precari e desidera con forza che si faccia di futto per garantirli e mantenerli. Richiama
anche Pintervento della dott.ssa Borzilleri, che ha lamentato i pochi atti delle A.C. da cui




dice di avere ricevuto solo solidarieti. Ma le chiede che cosa concretamente ¢ realmente
oggi potrebbe fare I'amministrazione o avrebbe dovuto fare il Sindaco;sicuramente |
aggiunge, tutti voglio la serenita di questi lavoratori. che da oltre 20 anni collaborano e
producono per il comune, tutti chiedono atti a garanzia del futuro loro e delle famiglie.
Si deve riconoscere che la stroftura funziona grazte anche al loro impegno e alla loro
professionalita e tutto il C.C. vuole il lore mantenimento e la loro presenza all’interno
dell’ente, perché ormai sono diventati indispensabili per il paese. La seduta consiliare di
stasera era funzionale a ribadire tutte questo e invita il Sindaco a dare ulteriori
chiarimenti sull’attivita svolta.

Il consigliere Cuneo interviene fornende alcune soluzioni: dice che la spesa per i
precari ammonta a circa 600.000 eure e ¢i sono servizi che costano ali’ente cifre
altissime, si potrebbe invece utilizzare questo personale e stabilizzarlo in diverse attivita.
Il parcheggio, ad esempio, potrebbe assorbire 7 unita; ’asilo potrebbe essere valorizzato
prevedendo le figure professionali che ora mancano piuttosto che ridurre 1’orario, il
servizio e le entrate; l'assistenza ai bamibini PY potrebbe anche essere garantita
specializzando il personale; potrebbero individuarsi custodi al cimitere ¢ alla villa
comunale piuttosto che affidarsi a volontaci; i vigili urbani necessitano di potenziamento
e vi potrebbero essere assegnate unita diverse. Tutto cid determinerebbe seri e concreti
risparmi a vantaggio di queste categerie di lavoratori e al contempo servizi alla
comunita. Invita quindi ’amministrazione a iniziare un percorso di programmazione ¢ a
formare il personale per i diversi servizi e manifesta la propria disponibilita a
collaborare o ad incontrare i sindacati. '

Interviene al dibattito il geom. Longo, precario, che ribadisce che i segnali di
solidarieta sono apprezzabili, ma di concreto non vi & nutla; ricorda che i precari sono 43
ed & concretamente impossibile assumerli tutti, Comunica che insieme ad alcuni colleghi
si & recato presso I’Assessorato EF.LL. , incontrando il dirigente , mediante I’on.
Tamajo , per avere notizie su stanziamenti di fondi per fuoriuscire dal bacino e avviare
attivita private, ma i fondi assegnai sono pochi. La problematica dei lavoratori precari &
troppo delicata, propone la costituzione di un gruppo di lavoro, formata da rappresentati
dei precari, dell’A.C. ¢ del C.C. per esaminare la problematica e bersagliare
costantemente la Regione per trovare soluzioni. Ritiene che discutere non sia sufficiente,
ci vogliono azioni serie e concrete, del resto dice, i precari della scuola sono stati
sistemati.

Il consigliere Baiamonte interviene ¢ dichiara di non condividere I’intervento del
dipendente Longo. perché fuorviante, quando parla di fuoriuscita , mentre condivide gli
interventi dei consiglieri Troia e Guastella e parzialmente quelli del Sindaco. 1 bilancio
¢ gravato da tanti buchi, ma con la buona programmazione le soluzioni si trovano,
ricorda che fra un paio di anni tanti andranno in pensione e cid apriranno spiragli e




opportunita per questi giovani. L amministrazione deve fare tutto il possibile per non
andare in dissesto, si deve attivare, accogliere anche 1 suggerimenti dei consiglieri e
degli stessi lavoratori. Ritiene che I"agenzia sia un carrozzone inutile , la pianta organica
¢ capiente per gli LSU e tanti potranno essere inseriti . Bisogna comunque reperire j
fondi per ia siabilizzazione,

I comsigliere Licata ritiene che sia siano dette ovvieta nel corso della seduta, va
riconosciuto che i precari reggono alcuni uffici, ma trasferirli in altri servizi potrebbe
determinare un danno e inefficienza. Apprezza Il tono accorato della sig.ra Borzilleri, il
C.C. ha attenzionato il problema dei precari e ha dato segno di sensibilita. Ma oggi né il
C.C. n€ la G.M. possono fare nulla . Condivide la proposta del geoi. Longo di istituire
un gruppo di lavoro, forte e stimolante per la Regione.

<
m

Il consigliere Guastella manifesta disponibilita alla proposta del gruppo di lavoro, che
dovrebbe attivare il Sindaco.

Alle ore 19.40 non essendovi ultericri interventi, il Presidente dichiara chiusa la
seduta .
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AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE

__-@ ALCAPI GRUPPI CONSILIARI
Cic é,
e.pc AL SINDACO

AL SEGRETARIO GENERALE

AGLIR.S.U.

OGGETTO : Richiesta convocazione Consiglio Comunale

Considerata I’attuale situazione finanziaria in cui versa il comune di Capaci, con la
presente si chiede alle SS.ILL di convocare un Consiglio Comunale urgente, per trattare e
auspicabilmente trovare le soluzioni opportune per 1 lavoratori precari del Comune di Capaci.

E’ giunto il momento di conoscere la posizione degli attuali amministratori locali, perché
facciano la differenza con chi li ha preceduti, troppo solerti a manifestare solidarieta e vicinanza alia
categoria, a parole e qualche volta pronti a indossare la fascia e scendere in piazza insieme a noi, ma
restii nel dare seguito e applicazione a quelle poche norme che negli anni avevano creato le condizioni
se pur minime di avviare processi di assunzione a tempo indeterminato e porre fine a questa vergogna
siciliana, '

Firmato

Precari del Comune Capaci
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Al Presidenie
 del Consiglio comunale

Al Segretario Genercle
Comune di Capaci

Oggetio: Richiesta di con vocazione Consiglio comunale ad adunanza aperia

[ sottoscritti Cons siglieri del comune dj Capaci nella gualit ta,

» Considerata la nota prot.n.19883 del 13/11/2015 con Ia quale diversi Lavoratori

contrattisti del comune dj Capaci chiedono Ia mmocaz;one di un Consiglio comunale

.

per trattare e auspicabilmente trov are le soluzioni Opporiune per i lavoratori precari del
comune di Capaci;

# Ritenuto che detia nota, considerata I’ mp a dell’argomenio cu si riferisce, risulia
essere meritevole di attenzione da parte dell’ Assise consiliars;

> Visto I’art. 32 dello Statuto comunale;

# Visto ’art. 7bis de] Kegolamento per ii funzionamento del Consiglio comunale;

con La presente chiedono aila SV di convocare una sedug di Consiglio comunale ad adunanza

Aperta, permettends uindi anche g arlecipazione di rappresentanti d
q P P

N

el precari ¢ Ji soggetti che
possano dare un valido contributo, per discutere sullg problemarica dei precari del comne di

Capaci.,

Cordialita

Capaci, 11 01/12/2015
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Letto confermato e sottoscritto

ILCONSIGLIERE ANZIANO  IL /PRESIDENTE IL
i / / 1

Copia conforme all"originale, in carta libera, per uso amministrativo

il. SEGRETARIO GENERALE

Dal Municipio
(Dott.sa  Antoneila Spataro )

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio, che
copia del presente verbale viene pubblicato il giorno all’Albo Pretorio ove rimarrd esposta per

15 giomi consecutivi.

IL SEGRETARIO GENERALE

Il Responsabile Albo Pretorio
{(Dott.sa  Antonella Spataro )

[ sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d"ufficio
ATTESTA

CHE la presente deliberazione € divenuta esecutiva i in quanto

decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

L

Dichiara Immediatamente Esecutiva:

IL SEGRETARIO GENERALE

Dal Municipio
{(Dott.sa  Antonella Spataro )




