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NOTE

del mese di -1(‘ JJL(” “~" glle ore

)_cmno duemiladiciotto il giorno /)w(_,..-.

2\ nella sala delle adunanze del Comune di Capaci, si & riunita la Giunta Municipale con

l'intervento dei signori:

1) Presidente Napoli Sebastiano
2) Componente Guastella Michele
3) Componente Baiamonte Giusto
4) Componente Cerchia Erasma

5) Componente Di Maggio Vincenzo

Pres. Ass.

X

/(

X

X

Presiede il Sindaco Avv. Sebastiano Napoli e partecipa il Segretario Generale Dr. Salvatore Somma.

Il Presidente, costatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita a

deliberare sulla seguente proposta




Il Responsabile del procedimento di cui allart. 5 della l.r. 30/4/1991 n°10, ai sensi dell'art. 2
della medesima legge, propone l'adozione della presente proposta di deliberazione avente ad
oggetto: "Ricognizione annuale delle eventuali eccedenze di personale ai sensi dell'art. 33
del d. Igs n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni”

VISTO I'art. 16 della Legge 183 del 12 novembre 2011 "Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello State" (legge stabilita 2012) che ha sostituito I'art. 33 del
D. Lgs. 165 del 30/03/2001 dettando disposizioni in tema di mobilita e collocamento in
disponibilita dei dipendenti pubblici;

CONSIDERATO che si pone dunque la necessitd di verificare eventuali situazioni di
soprannumero o eccedenze di personale all'interno dei vari seftori del comune, operando una
ricognizione;

VISTA la vigente dotazione organica, approvata con atto di 6.M. n. 73/2016, prevede n. 116
posti totali dei quali, ad oggi, sono coperti n. 50 di cui n. 10 part-time a 35 ore settimanale;

EVIDENZIATO che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in
servizio a fempo indeterminato extradotazione organica;

PRESO ATTO che con nota prot. n. 2235 del 05.02.2018 avente ad oggetto "art. 33 del D.
Lgs. 165/2001" il Responsabile dell'Area IT - Finanziaria ha richiesto ai Responsabili di Area
un attestazione, in relazione all'area funzionale diretta, di eventuali eccedenze di personale;

DATO ATTO che i Responsabili dei Servizi dellEnte hanno attestato, con nota che si allega
all'originale del presente atto, I'assenza nell'ambito delle Aree da essi dirette di situazioni di
soprannumero di personale o eccedenze di personale per esigenze funzionali;

DATO ATTO che I'Ente ha, nell'anno 2017, relativamente al personale ha sostenuto una spesa
che rientra nei limiti di cui all'art. 1, comma 557 della legge 296/06;

DATO ATTO che |'Ente ha, nell'anno 2017, ha un rapporto tra spesa del personale e spesa
corrente inferiore al 42,74%;

DATO ATTO che, avendo 'Ente rispettato il tetto di spesa del personale ed il rapporto
massimo tra essa e la spesa corrente, si verifica una piena sostenibilita della spesa del
personale che, complessivamente, si attesta a valori inferiori al 50% rispetto alla spesa
corrente;

RITENUTO per quanto sopra esposto, di prendere atto, ai sensi dell'art. 16 della legge
183/2011, che in questo Ente non vi & eccedenza di personale;

PRESO ATTO
o del D. Lgs. 267/2000;

e del D. Lgs. 165/2001;
¢ della Legge 183/2011
» del vigente Statuto comunale;



C'OMUNE DI CAPACT

Area Metropolitana Citta di Palermo
Area I

Affari Generali
PEC: servizifinanziari.comunecapaci®pec.it

Prot.n. U ﬂﬂ‘ Mﬂ‘ del 09/02/2018

Al Responsabile
Ufficio del Personale

p.c. Al Sindace
All'Assessore al Personale
Al Segretario Generale

LORO SEDI

Oggetto: Valutazione eccedenze di personale - art. 33 del D. Lgs. 165/2011

Il sottoscritto Lupica Vincenzo, Responsabile dell'Area I Affari Generali del Comune di
Capaci

VISTO lart. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 il quale dispone che le Amministrazioni
Pubbliche provvedono annualmente alla ricognizione di situazioni di soprannumero o eventuali

eccedenze di personale per esigenze funzionali o sulla base della situazione finanziaria
dell'ente;

DATO ATTO di aver provveduto alla valutazione delle attuali esigenze di servizio della
propria Area e delle attivita da svolgere per le finalita e gli obiettivi individuati nei documenti
di programmazione dell'Amministrazione

COMUNICA

DI CONFERMARE, in relazione all'area funzionale cui il sottoscritto & preposto, la
dotazione organica, in quanto non vi sono situazioni di soprannumero né eccedenze di

personale,
I BESPGnsubHE
Area T Affari ngarfﬁ




C’OMUNE DI CAPACT

< : Area Metropolitana Citta di Palermo
L 1 e Area IT
Finanziaria
PEC: servizifinanziari.comunecapaci@pec.it

Prot.n. 2236 del 05/02/2018

Al Responsabile
Ufficio del Personale

pc. Al Sindaco ‘
All'Assessore al Personale
Al Segretario Generale

LORO SEDI
Oggetto: Valutazione eccedenze di personale - art, 33 del D. Lgs. 165/2011

I| sottoscritto Di Maggio Francesco Paolo, Responsabile dell'Area TT Finanziaria del
Comune di Capaci

VISTO lart. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 il quale dispone che le Amministrazioni
Pubbliche provvedono annualmente alla ricognizione di situazioni di soprannumero o eventuali
eccedenze di personale per esigenze funzionali o sulla base della situazione finanziaria
dell'ente;

DATO ATTO di aver provveduto alla valutazione delle attuali esigenze di servizio della
propria Area e delle attivita da svolgere per le finalitd e gli obiettivi individuati nei documenti
di programmazione dell’Amministrazione

COMUNICA

DI CONFERMARE, in relazione all'area funzionale cui il sottoscritto & preposto, la
dotazione organica, in quanto non vi sono situazioni di soprannumero né eccedenze di

personale.
- 'Area LT Finanziaria
o % ncesco 5




COMUNE DI CAPACT

Area Metropolitana Citia di Palermo
Area IIT

Area TIT Manutenzione e Ambiente

PEC: ambiente.comunecapaci@pec.it

Prot. n. 2 UoE del 14/02/2018

Al Responsabile
Py Ufficio del Personale

p.c. Al Sindaco
All'Assessore al Personale
Al Segretario Generale

LORO SEDI
Oggetto: Valutazione eccedenze di personale - art. 33 del D. Lgs. 165/2011

Il sottoscritto Virga Rocco, Responsabile dell'Area III Affari Generali del Comune di
Capaci

VISTO lart. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 il quale dispone che le Amministrazioni
Pubbliche provvedono annualmente alla ricognizione di situazioni di soprannumero o eventuali

eccedenze di personale per esigenze funzionali o sulla base della situazione finanziaria
dell'ente;

DATO ATTO di aver provveduto alla valutazione delle attuali esigenze di servizio della
propria Area e delle aftivita da svolgere per le finalita e gli obiettivi individuati nei documenti
di programmazione dell'Amministrazione

COMUNICA

DI CONFERMARE, in relazione all'area funzionale cui il sottoscritfo & preposto, la
dotazione organica, in quanto non vi sono situazioni di soprannumero né eccedenze di
personale.

Il Responsabile
Area IIT Manutenzione & Ambiente
om cco Virga

ity



COMUNE DI CAPACT
g : Area Metropolitana Ciita di Palermo
N Area

PEC: .comunecapaci@pec.it

Prot. n. del /“IO,L 20i%

Al Responsabile
Ufficio del Personale

pc. Al Sindaco
All'Assessore al Personale
Al Segretario Generale

LORO SEDI

Oggetto: Valutazione eccedenze di personale - art. 33 del D. Lgs. 165/2011

— Tl sottoseritto ng\@k P@_\,_D Responsabile dell'Area
W - VES. del Comune di Capaci

VISTO lart. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 il quale dispore che le Amministrazioni
Pubbliche provvedono annualmente alla ricognizione di situazioni di soprannumero o eventuali

eccedenze di personale per esigenze funzionali o sulla base della situazione finanziaria
dell'ente;

DATO ATTO di aver provveduto alla valutazione delle attuali esigenze di servizio della
propria Area e delle attivita da svolgere per le finalitd e gli obiettivi individuati nei documenti
di programmazione dell'Amministrazione

COMUNICA

DI CONFERMARE, in relazione allarea funzionale cui il sottoscritto & preposto, la
dotazione organica, in quanto nen vi sono situazioni di soprannumero né eccedenze di
personale.

— Il Responsabile
Area \Y Wi, Yiom i




sl COMUNE DI CAPACT
P i‘ﬁ Area Metropolitana Citta di Palermo
i _AreaV ___ - -

Lavori Pubblici
PEC: lavoripubblici.comunecapaci@pec,it

Prot.n. _4 O { ‘ & &} dei"’gf i i':?_‘ﬂ, 2018!

@AI Responsabile Area IT
s Ufficio del Personale

p.c. Al Sindaco

~ All'Assessore al Personale

Al Segretario Generale

LORO SEDI

Oggetto: Valutazione eccedenze di personale - art, 33 del D. Lgs. 165/2011

Il sottoscritto Giuseppe Lo Tacono, Responsabile dell'Area V Lavori Pubblici del Comune

di Capaci

VISTO lart. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 il quale dispone che le Amministrazioni
Pubbliche provvedono annualmente alla ricognizione di situazioni di soprannumero o eventuali
eccedenze di personale per esigenze funzionali o sulla base della situazione finanziaria

dell'ente;

DATO ATTO di aver provveduto alla valutazione delle attuali esigenze di servizio della
propria Area e delle attivita da svolgere per le finalitd e gli obiettivi individuati nei documenti

di programmazione dell' Amministrazione

RICHIAMATO guanto espresso con nota prof.ADg’%i%el 01/02/18,

con la presente si conferma che non esistono situazioni di soprannumero o di eccedenze

di personale nell'Area diretta da parte dello scrivente.

Il'Responsabile
Area V Lajori Plibblici
Ing. Giuseppe acoho

y



|[;:.l B, ot m

RN

"OMUNE DI CAPACI
CIITA’ METROPOLITANA D1 PALERMO
CORPO DI POLIZTA MUNICIPALE

(el D91 BOT1GR3)
e-mail  polizignunicipdale comunecapaciedpee it

1 oiets 1] del 24 .01 20118

= Al Funzionario Responsabile area 11

p.e
Al sig, Sindaco

Al Segretario Generale
Loro Sede

Crepdte: Ard, 33 0 Lgs. 165/2001,

Vresgessa che s

targanica det Corpo di Polizia Municipale, ai senst del disposto di cui al DA 492003,
dovielibe essere costituito da n, 32 unita ( Comandantet v. Comandantet 7 istruttori di
vigilanzal commissari) e n, 23 agenti ) .

2 Tattuale planta organica prevede o 19 unifa ( 1 comandante + 4 commissari+ 14 agenti);

C ik miio sone inoservizio no 7 unila ( compreso Comandante) di cwi 2 ispellort capo, n. 2
ppctfon ¢ 2 comnissar.
presso quest’area VI olire al personaie di .M, sonmo in servizioo nioistrutlore
amministrativo ( contiattista) - n. | ausiliario del traffico- n. | dipendenti cat = A™
conirattista) - n. | dipendente cat, * B ( contrattista) n 2 operatori addetti alla segnaletica |

Soonn otio dellanuale fimzionigramma che, tra Maltro, tra i servizi della Polizia Municipale
mrevade | oservizn di s senaletica™ ¢ 7 h.lpmmn':aslica" ,

Vil biee b guania sopra € evidente che non ¢ @ alcuna eccedenza di personale




|
(a8, COMUNE DI CAPACT
=
L T Area Metropolitana Citta di Palermo
3 Area VII Farmacia
PEC: farmacia.comunecapaci@pec.it
Prot. n. del

—=p Al Responsabile
Ufficio del Personale

p.c. Al Sindaco
All'Assessore al Personale
Al Segretario Generale

LORO SEDI
Oggetto: Valutazione eccedenze di personale - art. 33 del D. Lgs. 165/2011

Il sottoscritto Barone Giuseppe, Responsabile dell'Area VIT Farmacia del Comune di
Capaci

VISTO lart. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 il quale dispone che le Amministrazioni
Pubbliche provvedono annualmente alla ricognizione di situazioni di soprannumero o eventuali
eccedenze di personale per esigenze funzionali o sulla base della situazione finanziaria
dell'ente;

DATO ATTO di aver provveduto alla valutazione delle attuali esigenze di servizio della
propria Area e delle attivita da svolgere per le findlita e gli obiettivi individuati nei documenti
di programmazione dell’ Amministrazione

COMUNICA
DI CONFERMARE, in relazione all'area funzionale cui il sottoscritto & preposto, la

dotazione organica, in quanto non vi sono situazioni di soprannumero né eccedenze di
personale,

Il Respons
4 Area \II Fdrthatia

(A o



del vigente Regolamento Uffici e Servizi;

PROPONE DI DELIBERARE

Per i motivi espressi in narrativa che si intendono parte integrale e sostanziale

a.

di dare atto che, a seguito della ricognizione annuale effettuata ai sensi dell'art. 33
del D. Lgs. n. 165/2001 come modificato dall'art. 16, comma 1 della legge 12.12.2011, n.
183 (legge di stabilita 2012), nel Comune di Capaci non risultano situazioni di
soprannumero né eccedenze di personale in relazione alle esigenze funzionali né alla
situazione finanziaria;

di dare atto che I'Ente nhon deve avviare nel corso del 2018 procedure per la
dichiarazione di esubero dei propri dipendenti;

di allegare al presente atto, a formarne parte infegrante e sostanziale, la
certificazione redatta dai Responsabili di Area in relazione all'inesistenza di esuberi;

di dare mandato allUfficio di Segreteria di provvedere alla trasmissione della
presente deliberazione al Dipartimento della Funzione Pubblica;

di trasmettere copia della presente deliberazione alle R.S.U. e alle organizzazioni
sindacali;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

Il Responsab procedimento
Rag. Gi ni_Troia



Vista la superiore proposta del responsabile del procedimento si esprime parere

FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.
I| Responsabile dell’ Ar‘eu
Rag. F.scq Pao ggio

Capaci [i MZ 47 Z‘/ vy
Vista la superiore proposta del responsabile del procedimento si esprime parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolaritda contabile.

Capaci |i /‘SF/DF/Z:-"/ Z

Il Responsabyjle dell' Arga\IT -—,

Rag. F.sco Pgolo f\ll a
¥

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la superiore proposta di deliberazione corredata dai pareri resi favorevoli dai
Responsabili di Area;

Con la seguente votazione B e SO espressa per alzata di mano oppure mediante
schede segrete

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione e con la seguente separata votazione

DELIBERA

Di dare all'atto immediata esequibilita.



L'ASSESSORE ANZIANC IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

7 X

‘Copia conforme afl'originale, in carta libera, per uso ammjhistrativo

#

Dal Municipio IL SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Salvatore Somma)

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. pubbl.

Certifico io softoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo
Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno all'Albo Pretorio
ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Il Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Salvatore Somma)

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

i

e CHE la presente deliberazione & divenuta esecutiva il A g -0¢ - Ol in
quanto /

| decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

V)\Dichiam Immediatamente Esecutiva;
[n

Dal Municipio_A & -2 ¢ C-"f] IL GEGRETARIO GENERALE
' r\ Salvato ma)




