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GIUNGAIO CARLO - IDRAULICO IM-
PIANTISTA - COLLOCAMENTO IN PEN-
SIONE A DECORRERE DAL 1° NOVEM-
BRE 2017 PER SUPERATI LIMITI DI ETA

o
N° L g
Reg. OGGETTO
Damgz/a:s/aoﬁo“
Parte Riservata all'Area II"
Bilancio 2018
ATTO n.
MISSIONE __ PROGRAMMA
TITOLO ___ MACROAGGREGATO
CAPITOLO

Visto di regolarita contabile attestante la co-

pertura finanziaria

IL RESPONSABILE DELL'AREA II”

NOTE

L'anno duemiladiciotto il giorno 01 del mese di marzo alle ore 10,00 nella sala delle

adunanze del Comune di Capaci il Responsabile di Area, analizza la seguente proposta

ai fini dell'assunzione delle determinazioni di competenza:




Il responsabile del procedimento di cui all'art. 5 della L.R. 34/91 n. 10 ai sensi dell'art. 2 della
medesima legge su richiesta del Responsabile di Area IT Finanziaria - Gestione Risorse Uma-
ne, propone ladozione della presente proposta di determinazione, avente ad oggetto: "
GIUNGAIO CARLO - IDRAULICO IMPIANTISTA - COLLOCAMENTO IN PENSIO-
NE A DECORRERE DAL 1° NOVEMBRE 2017 PER SUPERATTI LIMITI DI ETA.”

PREMESSO che il dipendente sig. Giungaio Carlo, nato a Cesinali (AV) il 15/03/1951, CF. GNC-
CRL51CIBC576E, é stato assunto il 01/06/1990 a tempo pieno e indeterminato, con delibera di
6M n263 del 03/05/1990 e nota raccomandata AR, prot. 4528 del 23/05/1990 in qualitd di
"Idraulico impiantista” Qualifica funzionale TV*:

DATO ATTO che al dipendente suindicato con nota raccomandata a mano framite messo,
prot. n® 12770 del 20/06/2017, notificata allo stesso in data 22/068/2017, & stato dato
formale preawviso di risoluzione del rapporto di lavoro per superati limiti di etd con
losservanza dei termini fissati dallart. 39 del CLNL. 6 luglio 1995, cosi come sostituito
dall'art. 7 del contratto integrativo del 13 maggio 1996;

CONSIDERATO che, in applicazione delle vigenti disposizioni il dipendente ha maturato il di-
ritto a pensione con i seguenti requisiti:

- anni 66 mesi 7 e giorni 16 di etd alla data del 31/10/2017 e un servizio utile ai fini del diritto
a pensione di anni 27 mesi 5 e giorni 00:

periodo DIRITTO MISURA
Descrizione del servizio dal al ad |mm 1gg |aa |mm gg
Idraulico Impiantista Cat B pos.econ Bé serv. ruo- | 01/06/1390 3li0/2017 27 05 |00 |27 |05 |00
lo tind.e tpieno 36/36 ore settimanali
Totale servizio utile a pensione alla data del 31/08/2017 27 05 00 |27 |05 00

VISTO I' art. 51, comma 3, lett. e) della legge 8 giugno 2000, n, 267, che attribuisce ai re-
sponsabili di area le competenze relativamente agli atti di amministrazione e gestione del
personale;

PROPONE DI DETERMINARE

1. Il sig. Giungaio Carlo, nato a Cesinali (AV) il 15/03/1951, CF. GNCCRL51C15C576E, & stato
assunto il 01/06/1990 a tempo pieno e indeterminato, con delibera di GM n263 del
03/05/1990 e nota raccomandata A.R. prot. 4528 del 23/05/1990 in qualita di "Idraulico
impiantista” Qualifica funzionale IV*, con decorrenza 1° novembre 2017 (ultimo giorno di
servizio 31/10/2014) & collocato a riposo per superati limiti di etd, dando atto che dal
01/06/1990 al 31/10/2017 ha prestato servizio continuativo per complessivi anni 27 mesi
05 e giorni 00.

2. Dare atto che la refribuzione ordinaria annua lorda spettante al suindicato dipendente
alla data di collocamento a riposo riferita alla categoria "B" - posizione economica B6 - del
C.CNL. 31.03.1999, comprensiva di miglioramenti economici previsti dal contratto Regioni
autonomie Locali sottoscritto il 22/07/2009 per il bienni 2008-2009 & |q seguente:



[ Descrizione degli emolumenti | : | Importo |
a) Retr. annua cat "B" - pos. economica b6 tempo pieno 36/36 ore set- 19.143,60

timanali
b) vacanza contrattuale (€, 10,96 x 13) 155,48
¢) Tredicesima (a112) 1.595,30
d) Indennita di comparto annua (39,30 x 12) 471,60
e) Indennitd. art.4 c.3 annua (5,38 X 12) 64,56 |
21.275,06

oltre al frattamento economico accessorio che verra quantificato in sede di frasmissione
degli atti per il conferimento della pensione e salvo riliquidazione per effettuo di rinnove
contrattuale qualora esso dovesse avere decorrenza anteriore alla data di collocamento a
riposo

3. Gli effetti del presente provvedimento sono subordinati al perdurare dell'attuale rapporto
di lavoro. Ove per qualsiasi causa, detto rapporto venga a subire modificazioni o a cessare
prima della data sopra indicata, I'efficacia della presente va limitata alla data della interve-
huta modificazione o cessazione.

4. dare atto che la presente determina:
- & esecutiva dal momento della sua sottoscri zione,;
- va comunicata, per conoscenza, alla giunta comunale per il tramite del segretario comu-
hale;
- va pubblicata all'albo pretorio di questo Ente per quindici giorni consecutivi;

5. Trasmettere copia della presente all'interessato al fine di averne legale conoscenza.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Eluwm

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE AREA IT" -
FINANZIARIA - Gest. Risorse Umane, rag.Di Maggio F.sco Paolo
Vista la superiore proposta di determinazione ritenuta conforme sotto il profilo tecnico alle
norme di legge e alla norme interne,

DETERMINA

Di approvare la superiore proposta di determinazione

IL FUNZIONARID RESPONSABILE ARE

rag.Gi



Copia conforme all'originale, in carta libera, per uso amministrativo

Dal Municipio

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. pubbl. J

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Al-
bo Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno
allAlbo Pretorio ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi,

Il Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Salvatore Somma)




