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COMUNE DI CAPACI
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ORIGINALE DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

AREA TI" - FINANZIARIA
N° ()| del Reg. PARZIALE MODIFICA ED
INTEGRAZIONE DETERMINA
OGGETTO DIRIGENZIALE N. 111 DEL 05/02/2018

Data /9/03/2018

Parte Riservata all’'Area IT

Bilancio 2018
ATTO n.
Missione 1 Programma 02
Titolo 01 Macroaggregato 01 - 02

Capitoli 10500 - 10572
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LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI
RISULTATO AL TITOLARI. DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

—

NOTE
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IMP. 429/2018;
IMP. 430/2018;
IMP. 431/2018;

L'anno duemiladiciotto il giorno venti del mese di marzo alle ore 11,00 nella sala delle
adunanze del Comune di Capaci il Responsabile di Area, analizza la sequente proposta ai
fini dell'assunzione delle determinazioni di competenza.



Il Responsabile del procedimento di cui allart. 5 della l.r. 30/4/199i n°. 10, ai sensi dellari. 2 della
medesima legge, su richiesta del funzionario responsabile dellarea IT” Finanziaria l'adozione della presente
proposta di determinazione avente ad oggetto: PARZIALE MODIFICA ED INTEGRAZIONE
DETERMINA DIRIGENZIALE N. 111 DEL 05/02/2018 LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI
RISULTATO AI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PERIODO ANNO 2015.".

VISTO lart. 50 del D. L.vo n. 267 del 18.8.2000, che al 10° comma prevede che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi;

VISTA la deliberazione di G.M. n. 58 del 20.04.2012, immediatamente esecutiva con la quale si & proceduto
alla rierganizzazione dei servizi comunali;

VISTA la deliberazione di 6.M. n. 125 del 21.09.2015, con la quale si & proceduto alla modifica della G. M. n.
83 del 17.06.2015 - Riorganizzazione dei servizi comunali;

VISTA la deliberazione di 6.M. n. 185 del 31.12.2015, immediatamente esecutiva con la quale si & proceduto
alladozione piano dettagliato degli obiettivi anno 2015;

VISTO lart. 107 del citato D. L.vo n. 267/2000 che disciplina le funzioni e Iz responsabilitd attribuite alla
dirigenza degli Enti Locali, che nel caso del Comune di Capaci devono ritenersi atiribuite ai dipendenti
titolari di posizioni organizzative;

VISTO lart, 109 del medesimo D, L.vo n. 267/2000 che ribadisce la competenza del Sindaco alla nomina
dei responsabili degli uffici e dei servizi;

VISTO lart. 51, 3° comma, della L. n. 142/90, come modificato dall'art. 6, 2° comma della L.r. n. 127/97 e
dallart. 2, 12° comma della L. 191/98, in ordine alle funzioni da attribuire ai titolari di posizione
organizzativa;

PRESO ATTO del provwedimento di nomina dei titolari di posizione adottato in favore di personale
dipendente di ruolo a tempo indeterminato e determinato;

DATO ATTO che |'attribuzione delle posizioni organizzative deve tenere conto delle esigenze primarie e
di continuitda dell'azione amministrativa in relazione all'attuazione di specifici programmi ed al
conseguimento di prefissi obiettivi e risultati che verranno fissati con |'approvazione del PEG
dell'esercizio in corso;

DATO ATTO che |'organigramma approvato con la deliberazione di 6. M. n. 125/15 prevede le seguenti
strutture di massima dimensione:

Prima Area - Affari Generali;

Seconda Area - Finanziaria;

Terza Area - Manutenzione e Ambiente;

Quarta Area - Urbanistica;

Quinta Area - Lavori Pubblici;

Sesta Area - Polizia Municipale;

Settima Area - Farmacia Comunale;

PRESO ATTO della deliberazione n. 172 del 28.09.2011 avente ad oggetto " Sistema di Misurazione della
Performance " per la valutazione dei titolari di P.O. ed a questi ulfimi la valutazione del personale loro
assegnato dall'anno 2011 e la deliberazione n. 180 del 13.10.2006 dei criteri di valutazione indennita di
posizione e la retribuzione di risultato;

PRESO ATTO della determina Sindacale n. 39 del 01.12.2015 con la quale & stato costituito |I'Organismo
Indipendente di Valutazione nelle persone dei Signori: Dott, Giovanni Puntarello, Dott. Francesco Lombardo
e Dott,ssa Anna Maria La Monaca;

PRESO ATTO delle note prot. n. 24578 del 30.12.2016 e 4876 del 08/03/2017 con le quali I' O.IV.,
comunica ai titolari di posizioni organizzative, ha completato la valutazione delle attivita dei suddetti
titolari di posizioni organizzative per I' anno 2015;

PRESO ATTO dell'art.10 del nuovo ordinamento professionale del 31/03/1999 in base al quale 'indennita
di risultate varia dal 10% al 25% dell'indennita di posizione annua goduta;



PRESO ATTO dell'allegato " A " ailegato al presente provvedimenio riportanie la determinazione
dell'indennita di risultato speitante ai fitolari di posizione organizzativa sulla base dei punieggi riporiati
giusta valutazione effetiuata dall' O.I.V, sulla base dei eriteri fissati con delibera G.M. n. 180/2006 ¢ .
M. n, 172/2011;

PRESO ATTO della determinazione sindacale n. 5 del 01.02.2018. con la quale & stata attribuita ai titolari
di posizione organizzativa, lindennita di risultato per il periodo anno 2015, in relazione ai criteri di
valutazione approvati con i provvedimenti sopra indicati e connessi all'indennitd in argomento;

PRESO ATTO,altresi, della determinazione sindacale n. 20 del 12.02.2018, con la quale & stata modifica ed
integrata parzialmente la suddetta determina sindacale di attribuzione ai ftitolari di posizione
organizzaiiva, lindennitd di risultato per il periodo anno 2015, in relazione ai criteri di valutazione
approvati con i provvedimenti sopra indicati e connessi all'indennité in argomento;

VISTA la determina dirigenziale n® 111 del 05/02/2018 con la quale si & proceduto alla liquidazione
dellindennita di risultato ai titolari di posizione organizzativa per I'anno 2015;

PRESO ATTO che per mero errore materiale non & stato caleolato l'indennitd di risultato al funzionario
responsabile dellarea V* Ing. Lo Iacono Giuseppe che ricopriva tale indennitd anche per l'area IV" dal
01.01 al 01,07.2017;

PRESO ATTO del vigente c.c.nl;

PRESO ATTO del vigente O.REE.LL.;

PRESO ATTO del D. Lgs. 267/2000;

ACCERTATA la propria competenza ad adottare il presente provvedimento;

PROPONE DI DETERMINARE
Sulla scorta di quanto contenuto in premessa che qui si intende riportato:
PROCEDERE alla parziale modifica e integrazione della determina dirigenziale n® 111 del 05/02/2018 ed
liquidare al titolare della posizione organizzativa indicato nel prospetto allegate " A " allegato al presente
provvedimento, l'importo e la somma da percepire per I'area TV™ quale indennita di risultato per l'anno
2015;
LIQUIDARE al titolare di posizione organizzativa indicato nel prospetto allegato * A " allegato al
presente provvedimento, Iimporto a fianco indicato quale indennita di risultato per I' anno 2015 per l'area
IV” ai sensi dell'art. 10 del nuove ordinamento professionale del 31/03/99, di cui alla determina sindacale
n. 20 del 12/03/2018;
FARE FRONTE alla complessiva spesa di €. 1.548,75 di cui €. 1.170,64 per compensi, €. 278,61 per
oneri ed €. 99,50 per irap per come segue:
» per€. 1.170,64 sul codice 1.02.01.01 - Cap. 10500 del Rilancio 2018 imp. 429/18;
» per€. 278,61 sul codice 1.02.01.01- Cap. 10500 del Rilancio 2018 imp. 430/18;
> per€. 99,50 sul codice 1.02.01.02 - Cap. 10572 del Bilancio 2018 imp. 431/18;
DI DARE ATTO che la presente determinazione sard pubblicata sul sito infernet del Comune ed all'Albo
Pretorio on line;

' DARE mandato all'ufficio di segreferia di frasmettere il presente atfo per la pubblicazione sul sito
istituzionale di questo Ente, sezione Amministrazione Trasparente ai sensi del Dec. Lgs. 14.03.2013 n, 33"
Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni:

IL RESPONSARILE\DEL PROCEDIMENTO
ISTRUTTORE WINISTRAHVO
RAG. Tnér' GIOVANNI
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IL FUNZIONARIO RESPONSABILE AREA II™ FINANZIARIA
RAEG. FRANCESCO PAOLO DI MAGGIO

Vista la superiore propostc di determinazione ritenuia conforme sotio il profilo
techico alle norme di legge e alle norme interne

DETERMINA

Di approvare la superiore proposta di deferminazione.

IL FUNZIONARIO RESPONBABILE




IINILEOLE

INTEGRAZIONE RETRIBUZIONE D! RISULTATO ANNO 2015

‘DLARI AREA| PERIODD | RETRPOSIZ | RETR.POSIZ. s INDENNITA® | INDENNITA' TOTALE
ANNUA PERIODO POSIZIONE | RISULTATO | SPETTANTE
SPETTANTE | SPETTANTE ASSEGNATA
L 1AL oSO GIUSERPE| IV [l 6o o7 1170635 585318 20.00 1 170,64 11764
[ TOTALI = L1764 1.170,64
I SPETTANZE+HONER] 111" AREA
L AP TOLO DESCRIZIONE | IMPORTO  |CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTD TOTALL
! | IND:RISULT. 117064 117064
|00 | INPDAP A 178,61
toeake 144925
10572 IRAP 94,50 09,50
TOTALE - TOTALE 1.548,75 1.548.75

L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVG

Giuseppe Cascio
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Copia conforme all'originale, in carta libera, per usoe amministrative.

Dalla Residenza Municipale, li

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE:
AREA TI"” FINANZIARIA
Rag. Francesco Paolo Di Maggio
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

il Dea midhkl

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del
Responsabile Albo Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno
all'Albo Preforio ove rimarra esposta per 15 giorni

consecutivi.

Il Responsabile Albo Pretorio | IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Salvatore Somma
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