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L'anno due;hodicio‘r'ro il giorno

del mese di maggio alle ore 10,00 nella sala
delle adunanze del Comune di Capaci il Responsabile di Area, analizza la seguente
proposta ai fini dell'assunzione delle determinazioni di competenza:



T| Responsabile del procedimento di cui allart. 5 della L.R. 30/04/1991 n° 10, ai sensi
dell'art. 2 della medesima legge, su richiesta del funzionario responsabile dell'Area I,
propone |'adozione della presente proposta di determinazione avente ad oggetio:
"LIQUIDAZIONE INDENNITA® DI MANEGGIO VALORI PER IL PERIODO 01/01/2016 AL
31/12/2016 ALL'ECONOMO COMUNALE DOTT.CLAUDIO FIORENTINO ART. 34
VIGENTE C.C.D.I."

PREMESSO che con determinazione del Responsabile Area Prima n® 733 di raccolta generale
dell'28/12/2016 si & provveduto alla Costituzione ed impegno spesa del F.E.5. (Fondo Efficienza
Servizi per I'anno 2016;

PRESO ATTO che con la sopra richiamata deferminazione si & provveduto ad impegnare la spesa
inerente gli istituti economici (progressione economica consolidata e indennita di comparto anno
2016, produttivitd, turnazione, reperibilitd, indennita di rischio, di disagio, di responsabilita, di
maneggio valori, etc);

PRESO ATTO del verbale della Delegazione Trattante del 21/04 dell'anno 2017, si ¢ svolfa la
riunione della Delegazione Trattante aventi ad oggetto "FES 2016" durante la quale si &
riapprovato |'ipotesi di CCDI parte economica 2016;

PRESO ATTO che con deliberazione di G.M. n°201 del 07.11.2017 si & provveduto
allautorizzazione alla sottoscrizione dell'accordo con le 00.S5 per il FES 2016

PRESO ATTO che con determina sindacale n. 35 del 15/10/2015 & stato nominato Economo
Comunale il Dott. Claudio Fiorentino;

CONSIDERATO che con determinazione del Responsabile Area Seconda n° 83 di raccolta
generale del 16/04/2018 & stata destinata una somma pari ad € 290,00 per il finanziamento
dell'indennita maneggio valori 2016;

RICHIAMATO lart.34 del C.C.D.I. vigente che testualmente recita:

“Vindennita di maneggio valori compete al personale che, per legge o provvedimento formale, &
addetto in via continuativa a maneggio di valori di cassa.

Per valori di cassa si intendono denaro contante, buoni pasto, ticket mensa, marche da bollo. II
valore medio mensile si ottiene sommando il fotale dei valori maneggiati durante lintero anno e
dividendolo per dodici mesi.

L'elargizione dellindennita spetta a tutti i dipendenti (non titolari di P.O.) addefti in via
continuativa a maneggio di valori di cassa.

Al predetto personale compete una indennita giornaliera variabile da un minimo di € 0,52 ad un
massimo di € 1,55 proporzionata al valore medio dei valori maneggiati.

La predetta indennitd, che non spetta agli addetti alla sola riscossione e pagamento degli
stipendi, compete per le sole giornate nelle quali il dipendente viene effettivamente adibito in via
continuativa a maneggio dei valori di cassa. :

L'indennita spetta al personale con rapporto di lavoro a tempo indeferminato e determinato anche
a tempo parziale per i soli periodi di svolgimento effettivo del servizio, con esclusione di qualsiasi
assenza per qualsiasi causa.

Al personale con rapporto di lavero a tempo parziale orizzontale e misto l'indennita giornaliera
viene corrisposta senza decurtazione proporzionale alla percentuale oraria”.

CONSIDERATO che il Dott.Claudio Fiorentino ha effettuato in modo continuativo il servizio di
maneggio valori per il periodo 01/01/2016 al 31/12/2016 ad eccezione dei sabato, dei festivi, dei
32 giorni di permesso refribuito Legge 104/92, dei 24 giorni di malattia e di gg. 40 di ferie e
pertanto per un totale di n. 152 giorni.



RITENUTO dovere procedere, con la presente determinazione di AREA II" alla
liquidazione dell'indennitd sopra richiamata, non liquidata, utilizzando le disponibilita del
FES 2016;

PRESO ATTO delregolamento di contabilita;

PRESO ATTO del D.Lgs. n. 267/2000;

PRESO ATTO delvigente O.R.EE.LL. della Regione Siciliana:
PRESO ATTO del vigente C.C.D.L.;

Per tutto quanto sopra
DETERMINA

1) Liquidare al dipendente Dott.Claudio Fiorentino la somma di € 235,60 il periodo
01/01/2016 al 31/12/2016 a titolo di indennita di maneggm ‘valori art.34 del
vigente C.C.D.L.;

2) Imputare la somma di € 235,60 oltre ad € 56,07 per oneri riflessi ed € 20,03per
Irap sui seguenti interventi:

cod.U.1.01.01.01.004 (10100) bil.2018 RR.PP. 2016 € 235,60 (Indennita FES 2016);
co0d.U.1.01.02.01.001(10101) bil.2018 RR.PP. 2016 € 56,07 (Oneri riflessi - 23,80%);
cod.U.1.01.02,01.001 (10150) bil.2018 RR.PP. 2016 € 20,03 (Irap - 8,50%).

IL RESPONSABILE DI AREA

Vista la superiore proposta di determinazione ritenuta conforme sotto il profilo tecnico
alle norme di legge e alle norme interne

DETERMINA

Di approvare la superiore proposta di determinazione.

Il Resp {n5ubile AREA IT7||

I

(Rug F.s¢o Paolo Di Maggm ’




Copia conforme all'originale, in carta libera, per uso amministrativo
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