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del Registro generale

Data

COMUNE DI CAPACI
PROVINCIA DI PALERMO

AREA | AFFARI GENERALII

Originale di Determinazione Dirigenziale

N°S 23  del Reg. Impegno spesa per utilizze istituto dello
straordinario ufficio Stato Civile.
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ATTO n. l 4884 /2&1}
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Visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria
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L’anno duemiladiciassette il giorno del mese di alle ore 10,00 nella sala delle

adunanze del Comune di Capaci il Responsabile
dell’assunzione delle determinazioni di competenza:

di Area, analizza la seguente proposta ai fini




Il Responsabile Area I — Affari Generali propone 'adozione della presente proposta di determinazione
avente ad oggetto:. Attribuzione fondi per costituzione fondo straordinario per lo Stato Civile anno
2017.

PREMESSO che il C.C.N.L. Enti Locali, stipulato in data 01/04/1999 ¢ s.m.i.. ed il C.C.N.L. 22/01/2004,
demandano alla contrattazione decentrata alcuni istituti contrattuali tra cui la determinazione di alcune voci
costituenti il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

PREMESSO che in data 31/07/2009 ¢ stato sottoseritto il Contratto Colleitivo Nazionale del lavoro del
personale del Comparto regioni — Autonomie Locali per il quadriennio 2006 — 2009 e il biennio economico
2008-2009;

DATO ATTO che il suddetto C.C.N.L. stabilisce all’art. 31, che “le risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (di seguito definite come ~
risorse decentrate) vengono determinate annualmente dagli Enti, con effetto dal 31/12/2014.....” (comma 1)
& che” .0 le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita, determinate nell’anno 2003
secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste dall’art. 32, commi 1 e 2,
vengono definite in un unico importo che resta confermato con le stesse caratteristiche, anche per gli anni
successivi...” (comma 2), individuando le disposizioni contrattuali previgenti dalla cui applicazione deriva la
corretta costituzione del fondo per il salario accessorio:

PREMESSO che il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro del personale del Comparto Regioni —
Autonomie Locali datato 11.04.2008 concernente il periodo 01.01.06 -31.12.07 per la parte normativa e
01.01.06 — 31.12.07 per la parte economica, prevede che all’art. 4 la contrattazione decentrata collettiva
integrativa a Livello di Ente e le modaliti di costituzione della Delegazione Trattante abilitata alla
sottoscrizione dell’accordo per la costituzione e I'utilizzo del fondo economico del salario accessorio per
idipendenti (F.E.S.) e del C.C.D.1. con validita quadriennale;

CONSIDERATO che il comma 3° del medesimo art, 4 prescrive che il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri
sono effettuati dal Revisore Unico dei Conti, ovvero, laddove tale organo non sia previsto, dai servizi di
controllo interno secondo quanto previsto dall’art. 2 del D.Lgs 30/0/1999, n, 286;

RICHIAMATI rispettivamente:

- 11 C.C.N.L. Regioni — Autonomie Locali siglato in data 09.05.2006 relativo al biennio economico 2004-
2005;

- il CC.N.L. Regioni — Autonomie Locali siglato in data 22.04.2008 relativo al biennio economico 2006-
2007,

- il C.C.N.L. Regioni ~ Autonomie Locali siglato in data 31.07.2009 relativo al biennio economico 2008-

2009;
VISTE le disposizioni dei vigenti C.C.N.L, le risoluzioni e gli indirizzi espressi dall’ ARAN nonché gli

indirizzi della giurisprudenza prevalente in merito alla definizione del fondo delle risorse decentrate ed alla
destinazione delle stesse tramite la contrattazione decentrata ali vello di Ente;

RICHIAMATA inoltre a tal fine la Dichiarazione Congiunta n. 2 allegata al C.C.N.L. 22/10/2004 con la
quale le parti concordano nell’affermare che tutti gli adempimenti attuativi della disciplina dei contratti
collettivi di lavoro sono riconducibili alla piti ampia nozione di “attivita di gestione delle risorse umane
affidate alla competenza dei dirigenti o dei responsabili dei servizi che vi provvedono mediante adozione di
atti di diritto Comune, con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro; secondo la disciplina dell’art. 5,
comma 2, del D. Lgs n. 165 del 2001 e nel rispetto dei vincoli previsti dal sistema delle relazioni sindacali:



VISTE le disposizioni dei vigenti C.C.N.L.. le risoluzioni e gli indirizzi espressi dall’A.R.AN. nonché gli
indirizzi della giurisprudenza prevalente in merito alla definizione del fondo risorse decentrate:

Ritenuto necessario dover costituire il fondo straordinario per I'anno 2017, da destinare al personale dell’are
I -Stato Civile per garantire il proprio servizio, dopo il notmale orario di lavoro:

Ritenuto pertanto necessario provvedere all’impegno della somma di €, 1.124,55 inclusi pagamenti per
Oneri ed Irap;

Visto il vigente OR.EE.LL:
PROPONE DI DETERMINARE

Impegnare la complessiva somma di €. 1.124,55 cosi distinta:
€. 850,00 sul cap. 10501 — Missione 1 — Programma 11 — Titolo 1 — Macroaggregato 101
€. 202,30 sul cap. 10502 per Oneri - Missione 1 — Programma 11 — Titolo | — macroaggregato 101
€. 72,25 sul cap. 10569 Irap
/

IL RESPONSABILE REL PROCEDIME
incengo Lupica

IL RESPONSABILE DELL’AREA I

Vista la superiore proposta di determinazione ritenuta conforme sotto il profilo tecnico alle norme di legge e
alle-norme interne

DETERMINA

Di approvare la superiore proposta di determinazione.

ott. Vincenzo Lupé




Copia conforme all’'originale, in carta libera, per uso amministrativo

Dal Municipio IL RESPONSABILE DI AREA

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio, che
copia del presente verbale viene pubblicato il giorno all’Albo Pretorio ove rimarra esposta
per 15 giorni consecutivi,

Il Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Salvatore Somma)



