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L'anno duémiludiciasse‘r‘re il giorno cinquex del mese di luglio alle ore 10,30 nella sala

delle adunanze del Comune di Capaci il Responsabile di Area, analizza la seguente

roposta ai fini dell'assunzione delle determinazioni di competenza.
p




Il Responsabile del procedimento di cui all'art. 5 della I.r. 30/4/1991 n® 10, ai
sensi dell'art. 2 della medesima legge, su richiesta del funzionario responsabile
dellarea II” finanziaria, propone ['adozione della  presente  proposta  di
determinazione avente ad oggetto: " LIQUIDAZIONE INDENNITA DI
RISCHIO ALLA DIPENDENTA DI MAGGIO NINFA CAT. A AL SENSI DEL
VIGENTE CCDI ART. 19 - ANNO 2015 “.

PREMESSO che con determinazione del Responsabile Area IT" Finanziaria e Risorse Umane n.
18 di raccolta generale del 18/01/2016 si é provveduto ad impegnare la spesa inerente
gli istituti economici ( progressione economica orizzontale anno 2015, produttivitd collettiva,
indennita di turno - di rischio - di disagio - lavoro festivo - notturno - festivita
infrasettimanale - reperibilitd - responsabilitd - maneggio valori - indennitd educatori -
indennita art. 54 CCNL 14/09/2000 ),

PRESO ATTO del verbale della Delegazione Trattante del 22/07 dell'anno 2016, si & svolta

la riunione della Delegazione Trattante aventi ad oggetto "FES 2015" durante la quale & stata

trattata la problematica riguardante la costituzione e ripartizione del FES 2015 con esito
positivo alla sottoscrizione;

PREMESSO, che con deliberazione di 6. M. n. 56 del n. 16.05.2016 si & proweduto all

autorizzazione alla sottoscrizione al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica

di questo Comune, nella persona del Segretario Generale Dott. Somma Salvatore del C.C.D.I.

anno 2015; :

CONSIDERATO che con deliberazione di G.M. n. 12 del 03/02/2017 si & provveduto ad

assegnare le somme del FES 2015 a tutte le aree dellEnte e che nella ripartizione del Fondo

¢ stata destinata una somma pari a €. 5.500,00 per il finanziamento dellindennita di rischio

al personale di cat. A;

PRESO ATTO dell'art. 37 del vigente C.C.NL. del 14.09.2000 che regola l'indennita di rischio,

la quale viene erogata al personale di Cat. A che effettua prestazioni di lavoro che

comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e l'integrita
personale. Tali prestazioni di lavoro, in uno con i profili professionali interessati, vengono
individuate nelle seguenti:

1. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per l'integritd personale compete, per il
periodo di effettiva esposizione al rischio, l'indennitd mensile determinata dal vigente
CCNL (attualmente, art. 37 CCNL 14.09.2000 e art. 41 CCNL 22.01.2004 - € 30,00). A
specificazione di quanto previsto al precedente art. 9 si stabilisce che la presente
indennitd & erogata proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato nell'arco del
mese,

2. Tale indennita viene attribuita al personale dipendente che svolge prestazioni di lavoro che
comportano continua e diretta esposizione ai rischi pregiudizievoli per la salute e l'integrita
personale, e che svolge le seguenti attivitd:

e Esposizione ad agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi, ecc.;

o Esposizione a rischio specifico per conduzione di mezzi meccanici, elettrici, a motore,
ecc.; |

e Esposizione a rischio specifico connesso all'impiego di attrezzature e strumenti atti a
determinare lesioni, microtraumi, malattie, scottature, ecc., anche non permanenti;

e Esposizione ad immissioni in atmosfera atte a determinare lesioni o, comunque,
pregiudizi alla salute;
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COMUNE DI CAPACI
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

COMANDO POLIZIA MUNICIPALE
TEL. 091/8671156

comandopm(@comune.capaci.p_a.it poliziamunicipale.comunecapaci@pec.il
PL.__ ’k-h_i\u' “i-;

OGGETTO: Indennita di rischio anno 2014 e 2015

Al Funzionario Responsabile Area [1
p.c. Al Sig. Sindaco
“ Al Segretario Generale

Sede

Si indica di seguito il personale di categoria A, assegnato a questa Area VI ,che negli anni 2014 e

2015 ,ha svolto prestazioni che comportano 'uso di materiali utilizzati nello svolgimento delle
attivita di pulizia locali .di cui & addetto:

Di Maggio Ninfa
1l Reap.ULfﬁQipﬁ Polizia Amministrativa - p .1l Comandante
( Isp.Capq Caterina DI Maggio) ( Comm.Gigvanni Baiamonte)

A



e Esposizione a rischio di precipitazione, urto, trazione, estensione, postura, ecc.;

e Esposizione a rischio di inalazione polveri, gas, composti nocivi alla salute;

o Esposizione a rischio di lesioni, traumi, malattie, ecc. connessi alle azioni di
sollevamento e trazione particolarmente pesanti.

3. L'erogazione dell'indennita avviene con cadenza annuale e cesserd di essere corrisposta nel
momento in cui verrd a cessare la particolare condizione che ne ha determinato la
corresponsione,

4. In sede di accordo annuale verranno individuati i profili professionali presenti nell'ente a
cui applicare l'indennita di rischio.

La predetta indennitd viene liquidata al personale di Cat. A che effeftua prestazioni di
lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e
l'integritd personale;

PRESO ATTO ed acquisite le note dei funzionari dirigenti delle aree, che si allegano in copia;

RITENUTO dover provvedere alla relativa liquidazione;

PRESO ATTO dellart. 31, c.7 del C.C.N.L. 14/09/2000;

PRESO ATTO dell'art. 184 del decreto legislativo 18/08/2000, n. 267;

PRESO ATTO del regolamento di contabilita;

PRESO ATTO del vigente OREE.LL.

PRESO ATTO del vigente C.C.D.I.;

PROPONE DI DETERMINARE

LIQUIDARE alla dipendente di cui agli allegato elenco “A", la somma di €. 257,56 per il
periodo 01/01/2015 - 31/12/2015, a titolo di indennita di rischio anno 2015;

IMPUTARE la somma di €. 257,56 oltre a €. 61,30 per oneri riflessi e €. 21,89 per IRAP
sui seguenti interventi:

-cod.1.02.01.101(10100) bil. 2017 - €. 257,56 imp. 15/2546 ( Indennita FES 2015);
-cod.1.02.01.101(10101) bil. 2017 - €. 61,30 imp. 15/2547 (Oneri);

-cod. 1.02.01.102(10150) bil. 2017 - €. 21,89 imp. 15/2548 (Irap).

IL RESPONSABILE)DEL PROCEDIMENTO
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
RAG. GIOVANMI TROIA
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IL FUNZIONARIO RESPONSABILE AREA II"™ FINANZIARIA
RAG. DI MAGGIO FRANCESCO PAOLO

Vista la superiore proposta di determinazione ritenuta conforme sotto il profile tecnico
alle norme di legge e alle norme interne

DETERMINA

Di approvare la superiore proposta di determinazione

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
AREAMI” FINANZIARIA
RAG. DI MAGGIO F.S60 PAOLO
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Copia conforme all'originale, in carta libera, per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale, 1i

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
AREA II” FINANZIARIA
RAG. DI MAGGIO F.SCO PAOLO
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. pubbl. _]

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del
Responsabile Albo Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il

giorno allAlbo Pretorio ove rimarrd esposta per 15 giorni
consecutivi.
Il Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Salvatore Somma
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