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L'anno duemiladiciasslﬂe il giorno trentuno del mese di luglio alle ore 10,30 nella sala

delle adunanze del Comune di Capaci il Responsabile di Area, analizza la seguente

proposta ai fini dell'assunzione delle determinazioni di competenza.




Il Responsabile del procedimento di cui allart. 5 della |.r. 30/4/1991 n® 10, ai sensi
dell'art. 2 della medesima legge, su richiesta del funzionario responsabile dell'area II”
finanziaria, propone |'adozione della presente proposta di determinazione avente
ad oggetto: " MODIFICA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N, 562 DEL 13/07/2017
E RILIQUIDAZIONE INDENNITA DI RISCHIO ALLA DIPENDENTE DI MAGGIO
NINFA CAT. A AL SENSI DEL VIGENTE CCDI ART. 19 - ANNO 2015."

PREMESSO che con determinazione del Responsabile Area II" Finanziaria e Risorse Umane n. 18 di

raccolta generale del 18/01/2016 si & proweduto ad impegnare la spesa inerente gli istituti

economici ( progressione economica orizzontale anno 2015, produttivitd collettiva, indennita di turno -

di rischio - di disagio - lavoro festivo - notfurno - festivita infrasettimanale - reperibilita -

responsabilitd - maneggio valori - indennita educatori - indennita art. 54 CCNL 14/09/2000 );

PRESO ATTO del verbale della Delegazione Trattante del 22/07 dell'anno 2016, si & svolta la

riunione della Delegazione Trgttante aventi ad oggetto "FES 2015" durante la quale & stata trattata la

problematica riguardante la costituzione e ripartizione del FES 2015 con esito positivo alla
sottoscrizione;

PREMESSO, che con deliberazione di 6. M. n. 56 del n. 16.05.2016 si & provveduto all

autorizzazione alla sottoscrizione al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica di questo

Comune, nella persona del Segretario Generale Dott. Somma Salvatore del €.C.D.I. anno 2015;

CONSIDERATO che con deliberazione di 6.M. n. 12 del 03/02/2017 si & provveduto ad assegnare le

somme del FES 2015 a tutte le aree dell'Ente e che nella ripartizione del Fondo & stata destinata una

somma pari a €. 5.500,00 per il finanziamento dell'indennita di rischio al personale di cat. A;

PRESO ATTO dell'art. 37 del vigente C.C.N.L. del 14.09.2000 che regola l'indennita di rischio, la quale

viene erogata al personale di Cat. A che effettua prestazioni di' lavoro che comportano continua e

diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e lintegritd personale. Tali prestazioni di

lavero, in uno con i profili professionali interessati, vengono individuate nelle seguenti:

1. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavore che comportano continua e diretta esposizione a
rischi pregiudizievoli per la salute e per lintegritd personale compete, per il periodo di effettiva
esposizione al rischio, 'indennitd mensile determinata dal vigente CCNL (attualmente, art, 37 CCNL
14,09.2000 e art. 41 CCNL 22.01.2004 - € 30,00). A specificazione di quanto previsto al precedente
art. 9 si stabilisce che la presente indennitd & erogata proporzionalmente ai giorni di effettivo
servizio prestato nell'arco del mese,

2. Tale indennita viene attribuita al personale dipendente che svolge prestazioni di lavoro che
comportano continua e diretta esposizione ai rischi pregiudizievoli per la salute e [lintegrita
personale, e che svolge le seguenti attivita:

» Esposizione ad agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi, ecc.;

e Esposizione a rischio specifico per conduzione di mezzi meccanici, elettrici, a motore, ecc.;

o Esposizione a rischio specifico connesso all'impiego di attrezzature e strumenti atti a
determinare lesioni, microtraumi, malattie, scottature, ecc., anche non permanenti;

e Esposizione ad immissioni in atmosfera atte a determinare lesioni o, comunque, pregiudizi alla
salute;

o Esposizione a rischio di precipitazione, urto, trazione, estensione, postura, ecc.;

e Esposizione a rischio di inalazione polveri, gas, composti nocivi alla salute;

o Esposizione a rischio di lesioni, traumi, malattie, ecc. connessi alle azioni di sollevamento e
trazione particolarmente pesanti.

3. L'erogazione dell'indennitd avviene con cadenza annuale e cesserd di essere corrisposta nel momento
in cui verrd a cessare la particolare condizione che ne ha determinato la corresponsione.

4. In sede di accordo annuale verranno individuati i profili professionali presenti nell'ente a
cui applicare l'indennita di rischio.

La predetta indennitd viene liquidata al personale di Cat. A che effettua prestazioni di
lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e
lintegrita personale;
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T o ST AREA II" - FINANZIARIA AL “A"
PROSPETTO LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISCHIO ART.19 VIGENTE C.C.D.I. ANNO 2015
ALLEGATO ALLA DETERMIMNAZIONE N. DEL 31/07/2017
INDENMNITA' GIORNI DI
DIPENDENTE CAT.] PROFILO PROFESSIOMALE SIOR LAVORO ASS. PRESENZA TOTALE
DI MAGGIO NINFA A OPERATORE 254 66 188 € 176,72
€
€
€ -
TOTALE € 176,72

TOTALE SPETTAMZE

TOTALE OMERI 23,80%

GIORNI LAVORATIVI 6

TOTALE IRAP 8,50%

indennitd giornaliera 36 ore

oy o oy | ooy

TOTALE GENERALE

indennitd giornaliera 35 ore

indennitd giornaliera 24 ore

GIORMNI LAVORATIVI 5

findennita giornaliera 36 ore € 1,41
indennita giornaliera 35 ore € 1,37
indennita giornaliera 24 ore € 0,94

IL FUNZIONARIO mmm.uwzmhmﬂ.m

AREA I~ AFFARL LEGALI

RAG. DI MAGGIO FRANCESCO PAOLO




RICHIAMATA la propria determina n. 562 del 13/07/2017 avente oggetto: * Liquidazione Indennité di
Rischio alla dipendente Di Maggio Ninfa Cat. A ai sensi del vigente CCDI art. 19 - Anno 2015 *, con la
quale in ossequio della 6. M. n. 12 del 03/02/2017 si & provveduto ad assegnare le somme del FES
2015 a tutte le aree in favore dei dipendenti comunali ed alla rispettiva liquidazione;

PRESO ATTO, da un'attenta verifica e riesame del prospetto allegato alla citata determinazione che
limporto indicato quale indennitd corrisposta alla Sig.ra Di Maggio Ninfa per Ianno 2015, & stato
erroneamente indicato in €. 257 56 anziché €. 176,72, come invece dovevasi:

PRESO ATTO ed acquisite le note dei funzionari dirigenti delle aree, che si allegano in copia;
RITENUTO dover provvedere alla relativa liquidazione;

PRESO ATTO dellart, 31, c.7 del C.C.N.L. 14/09/2000;

PRESO ATTO dell'art. 184 del decreto legislativo 18/08/2000, n, 267;

PRESO ATTO del regolamento di contabilita;

PRESO ATTO del vigente QREELL.

PRESO ATTO del vigente C.CD.IL;

PROPONE DI DETERMINARE

MODIFICARE la propria determina n. 562 del 13/07/2017 racc. gen. al fine di rettificare
limporto da corrispondere alla Sig.ra Di Maggio Ninfa per l'anno 2015, da €. 257,56 in €.
176,72;

RILIQUIDARE ED APPROVARE il nuovo prospetto allegato "A" alla dipendente Sig.ra Di
Maggio Ninfa per l'anno 2015, a titolo di indennita di rischio anno 2015:

IMPUTARE la somma di €. 176,72 oltre a €. 42,06 per oneri riflessi e €. 15,02 per IRAP
sui seguenti interventi:

-cod.1.02.01.101(10100) bil. 2017 - €.176,72 imp. 15/2546 ( Indennita FES 2015);
-cod.1.02.01.101(10101) bil. 2017 - €, 42,06 imp. 15/2547 (Oneri);

-cod. 1.02.01.102(10150) bil. 2017 - €.15,02 imp. 15/2548 (Irap).

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ISTRUTTORE ISTRATIVO
RAG. GIOV TROIA
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Vista la superiore proposta di determinazione ritenuta conforme sotto il profilo tecnico
alle norme di legge e alle norme interne

DETERMINA

Di approvare la superiore proposta di determinazione " /|
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Copia conforme all'originale, in carta libera, per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale, i
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del
Responsabile Albo Pretforio, che copia del presente verbale viene pubblicato il

giorno all'Albo Pretorio ove rimarra esposta per 15 giorni
consecutivi.
Il Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Salvatore Somma
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