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L'anno duemiladiciassette il giorno ventiquattro del mese di ottobre alle ore 10,00

nella sala delle adunanze del Comune di Capaci il Responsabile di Area, analizza la se-

guente proposta ai fini dell'assunzione delle determinazioni di competenza:




it responsabile dei procedimenio di cui aif'art, 5 deiia LRk, 34/9i n. 10 ai sensi deli'urt. 2 rleffe
medesima legge su richiesta del Responsabile di Area IT Finanziaria - Gestione Risorse Umc-
ne, propone l'adozione della presente proposta di determinazione, avente ad oggetto: " PRESA
D'ATTO DECESSO DIPENDENTE V. F. (matr.98). IMPEGNO SPESA PER SPETTANZE DOVUTE PER
INDENNITA' SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO E FERIE NON GODUTE"

PREMESSO CHE:

- Il dipendente sig. V. F. (matr.98), dipendente di ruolo dal 16/Q07/1991, con profilo pro-
fessionale di "collaboratore professionale” categoria giuridica B3 - posizione economica
B6, & deceduto in data 12/10/2017:

- Alla data del decesso (12/10/2017) il dipendente ha maturato unanzianita di servizio di
26 anni, 2 mesi e 27 giorni;

CONSIDERATO CHE:

- questo ufficio & tenuto a provvedere alla presa d'atto della cessazione del rapporto di
lavoro per decesso del dipendente e alla liquidazione, agli eredi, degli emolumenti rela-
tivi allindennita sostitutiva del preawviso e all'equivalente monetario delle ferie non go-
dute, che ammontano a complessivi 36 giorni, di sequito evidenziati;

procedura seguita con la quale & stato determinato il compenso per
INDENNITA' SOSTISTUTIVA DI PREAVVISO
STIPENDIO IND. VAC. | RATEO 137 IND. TOTALE MENSILE NUMERD INDENN.SOSTIT.
TABELLARE CONTR.LE . COMPARTO MENSILITAA PREAVVISO
1.599,91 11,56 104,88 39,30 1.756,05 4 7.024,21
procedura seguita con la quale ¢ stato determinato il cOmpenso per
FERIE NON GODUTE
STIPENDIO IND. VAC. | RATEO 137 IND. | TOTALE MENSILE| NUMERO IMP.FERIE NON
TABELLARE | CONTR.LE » COMPARTO GIORNIFERIE GODUTE @
1.599,91 11,96 39,30 1.651,17 36 2.286,24
. * (1599,91+11,96)/365*285/12 @ 1651,17/26*36

VISTI E RICHIAMATT:

- lart.12, comma 8, del CCNL (Regioni e Autonomie Locali) del 9/5/2006 che dispone " I
caso di decesso del dipendente, I'Amministrazione corrisponde agli aventi diritto
lindennitd sostitutiva del preavviso, secondo quanto stabilito dallart.2122 del codice
civile’;

- lart.2122 c.c., per il quale " In caso di morte del prestatore di lavoro, le indennitd devo-
no corrispondersi al coniuge, ai figl e, se vivevano a carico del prestatore, ai parenti
entro il terzo grado e agli affini entro il secondo grado,” | '

RILEVATO CHE:

- ai sensi dell'art.12, comma 1, lett. ¢) del CCNL 9/5/2006, l'indennitd sostitutiva del
preavviso & pari alla retribuzione spettante per quattro mesi per i dipendenti con an-
zianita di servizio oltre dieci anni, come nella fattispecie in esame;

- ai sensi del comma 9, del sopra richiamato art.12 CCNL 9/5/2006, ‘lindennita sostitu-
tiva del preawviso deve calcolarsi computando: la retribuzione di cui allart 10, comma 2,
lettera c); lassegno per il nucleo familiare, se spettante, il rateo della 13" mensilita
maturato, in conformita alla disciplina dellart.5: [indennitd di comparto, di cu
allart.33 ccnl 22/1/2004, le altre voci retributive gia considerate utili ar fini della de-
terminazione del frattamento di fine rapporto di lavore, di cui allart. 49 del CONL de/
14/9/2000."



CHE la quantificazione dellindennivh sostitutive del preavviso e dell'equivalente monetari
delle ferie non godute, ammonia o € 9.310,44 olire € 2.215,90 per onerl e oltre € 791,40

per IRAP;

DATO ATTO che le suddette somme possono essere impegnate nei sotto riportati cap.
Spettanze €931044 cap 10770

Oneri €221590 cap 10760

Irap € 79140 cap 10810

RITENUTO, per tutto quanto sopra richiamato e osservato, di dover impegnare e successi-
vamente liquidare le spettanze derivanti dalla cessazione anticipata del rapporto di lavoro, per
causa di morte, a favore del coniuge e dei figli dell'ex dipendente V.F. (matr.98);

VISTO I' art. 51, comma 3, lett, e) della legge 8 giugno 2000, n. 267, che attribuisce ai re-
sponsabili di area le competenze relativamente agli atti di amministrazione e gestione de|
personale;
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PROPONE DI DETERMINARE
Per le motivazioni di cui in premessa, da intendersi quale parte integrale e sostanziale
del presente dispositivo, di prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro per
decesso, avvenuto il 12/10/2017, del dipendente V.F. (matr.98), dipendente di ruclo dal
16/07/1991, con profilo professionale di “collaboratore professionale” categoria giuri-
dica B3 - posizione economica B6.
Di dare atto che il predetto dipendente, dal 16/07/1991 alla data del decesso,
12/10/2017, ha prestato servizio q tempo pieno e indeterminato per 26 anni, 2 mesi e
27 giorni.
Di impegnare le somme occorrenti scaturenti dai conteggi evidenziati in premessa, che
qui si intendono riportati, nei seguenti codici di bilancio 2017: miss.04 - progr.02 - tit.1
- macr.01 - macr.02

Spettanze (€ 7.024,21 + € 2.286,24)= €9.31044 cap 10770
Oneri €2.215,90 cap 10760
Irap € 791,40 cap 10810

Di liquidare con successivo atto quanto sopra agli aventi diritto.

Di dare atto che saranno posti in essere tutti gli atti necessari per il conferimento del-
la pensione e dell'IPS da parte dell'INPS, gestione ex inpdap agli aventi diritto.

La presente determinazione diverra esecutiva con l'apposizione del visto di regolaritd

contabile, attestante la copertura finanziaria,
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Gluseppe Lascio
R

IL FUNZIONARIO VICARIO RESPONSABILE AREA IT* -
FINANZIARIA - Gest. Risorse Umane, Dott.Lupica Vincenzo

Vista la superiore proposta di determinazione ritenuta conforme sotto il profilo tecnico alle
norme di legge e alla norme interne,

Di approvare la superiore proposta di determinazione

DETERMINA

IL FUNZIONA
FINANZIARIA - g



Copia conforme all'originale, in carta libera, per uso amministrativo

Dal Municipio

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Al-
bo Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno
all'Albo Pretorio ove rimarrd esposta per 15 giorni consecutivi.

Tl Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Salvatore Somma)




