COMUNE DI CAPACI

LIBERO CONSORZIC COMUNALE DI PALERMO

L. R. n. 11 26.06.2015

DETERMINA DEL SINDACO

REGISTRO GENERALE N.@/A DEL [0 202

ESTRATTO

OGGETTO

Attribuzioni delle funzioni dirigenziali per la gestione
delle aree.

QUANTIFICAZIONE DELLA

SPESA

BENEFICIARI

PARTE DISPOSITIVA

Di attribuire la responsabilita e le funzioni ditigenziali delle Aree in atto
previste dal vigente organigramma fino al 31/12/2021, cosi di seguito:

Alla Sigra ROCCELLA ANTONIA, ctg. D5, profilo professionale “
Istruttore Direttivo”, in servizio presso questo Ente, quale titolare della
RESPONSABILITA’  (POSIZIONE  ORGANIZZATIVA)  relativa
allAREA 17 AFFARI GENERALIL di cui al vigente regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con delibera di G.M. n.
43/2018 integrata da delibera di G.M. N. 81/2018, e al nuovo
funzionigramma dell’Ente, approvato con delibera di G.M. n. 225/2020 con
le funzioni dirigenzialt di cui all’art. 51, comma 3 della Legge n. 142/90 e
successive modifiche ed integrazioni come recepite dalla legislazione della
Regione Siciliana, cui fanno capo le attivita riguardanti tutte le materie
inerenti i servizi per il settore dal vigente regolamento di organizzazione e dal
funzionigramma approvato con la citata delibera di G.M. n. 225/2020;

Al Sigg DI MAGGIO FRANCESCO PAOLO, ctg D4, profilo
professionale “ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE”, in servizio
presso questo Hnte, quale titolare della RESPONSABILITA” (POSIZIONE
ORGANIZZATIVA) relativa al’AREA I FINANZIARIA E RISORSE
UMANE, di cui al vigente regolamento di organizzazione degli Uffici ¢ dei
Serviz, approvato con delibera di G.M. n. 43/2018 integrata da delibera di
G.M. N. 81/2018, e al nuovo funzionigramma dell’Ente, approvato con
delibera di G.M. n. 225/2020 con le funzioni dirigenziali di cui allart. 51,
comma 3 della Legge n. 142/90 e successive modifiche ed integrazioni come
recepite dalla legislazione della Regione Siciliana, cui fanno capo le attivita
rguardanti tutte le materie inerenti i servizi per il settore dal vigente
regolamento di organizzazione e dal funzionigramma approvato con la citata
delibera di G.M. n. 225/2020;

Al Sig. BATAMONTE GIOVANNI, cgt. D5, profilo professionale
“specialista di vigilanza”, in setvizio presso questo Ente, quale titolare della
RESPONSABILITA’  (POSIZIONE  ORGANIZZATIVA)  relativa
alPAREA IITI™- POLIZIA MUNICIPALE, di cui al vigente regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Setvizi, approvato con delibera di G.M. n.
43/2018 integrata da delibera di G.M. N. 81/2018, e al nuovo
funzionigramma dell’Ente, approvato con delibera di G.M. n. 225/2020 con

le funzioni dmgenzmh di cui all’art. 51, comma 3 della Legge mn. 142/ 90 e
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successive modifiche ed integrazioni come recepite dalla legislazione della
Regione Siciliana, cui fanno capo le attivita riguardantd tutte le matetie
inerenti 1 servizi per il settore dal vigente regolamento di organizzazione e dal
funzionigramma approvato con la citata delibera di G.ML n. 225/2020;

Al Sig. LO TACONO GIUSEPPE, ctg D6, profilo profesionale
“FUNZIONARIO TECNICO”, in servizio presso questo Ente, quale
titolate della RESPONSABILITA (POSIZIONE ORGANIZZATIVA)
relativa alPAREA V7~- LAVORI PUBBLI - SERVIZI COLLETTIVI E
PROVVEDITORATO, di cui al vigente regolamento di organizzazione degli
Uffici e dei Servizi, approvato con delibera di GM. n. 43/2018 integrata da
delibera di G.M. N. 81/2018, ¢ al nuovo funzionigramma dell’Ente,
approvato con delibera di G.M. n. 225/2020 con le funzioni dirigenziali di |
cui all’art. 51, comma 3 della Legge n. 142/90 e successive modifiche ed |
integrazioni come recepite dalla legislazione della Regione Siciliana, cui fanno |
capo le attivita riguardanti tutte le materie inerenti 1 servizi per il settore dal
vigente regolamento di organizzazione ¢ dal funzionigramma approvato con
la citata delibera di G.M. n. 225/2020;

Per PArea TV — SVILUPPO ECONOMICO, URBANISTICA, AMBIENTE
E MANUTENZIONE si resta in attesa di chiusura di PROCEDURA
COMPARATIVA NON CONCORSUALE PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATQ, EX ART. 110, COMMA 1, DEL D. LGS.
267/2000, DI  UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
INGEGNERE E/O ARCHITETT, CAT. D1 e si conferma nelle more
lincarico al Segretatio Generale pro tempore;

Di stabilire che ai Capi Area suddett ¢ attribuito il trattamento economico
previsto dal relativo CCNL, la cui liquidazione verra fatta in esecuzione della
nuova graduazione delle posizioni organizzative, giusta deliberazione di G.M.
n. 16 del 20.02.2020;

Di stabilire che le nomine di cui al presente provvedimento hanno
decorrenza per ogni effetto giutidico ed economico hanno validita fino Al
31.12.2021, e potranno essere modificate/revocate negli altri casi previst
dalla legge, dal regolamento e dal contratto, anche a seguito dell’eventuale
valutazione negativa dei risultati conseguiti;

Di dare atto che i compiti sostitutivi attribuii ai Capi Area saranno
determinati con successivo provvedimento;

Di notificare, infine, a mezzo messo comunale, il presente atto a mani
proprie dei dipendenti interessati;

D1 revocare ogni altro precedente provvedimento in materia;
Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

1l presente provvedimento sati comunicato al Segretario Comunale, alla
Giunta, al Presidente del Consigho Comunale, al Collegio dei Revisori, al
Nucleo di Valutazione, ed ai Responsabili delle Aree e reso noto da questi
ultimi ai dipendenti dei servizi interessati dal provvedimento e , tramite il
Capo Area I, alle OO.SS. firmatarie del CCNL ed alle RSU.

Si dispone che, ai fini di pubblicita, il presente provvedimento venga affisso
al’ Albo Pretorio per giorni 15(quindici) consecutivi:

Il Sindaco Pietro Puccio
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