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II Funzionario Responsabile
Rag. Di Maggio Francesco Paolo

I’anno duemiladiciotto il giorno del mese di alle ore

nella sala delle adunanze del Comune di Capaci, i Sindaco Pietro Puccio, analizza la

seguente proposta ai fini dell’assunzione delle determinazioni di competenza:



Il Responsabile del procedimento di cut all’art. 5 della Lr. 30/4/1991 2° 10, at sensi dell’art. 2 della medesima legge,
su richiesta del Sindaco, propone P'adozione della presente proposta di determinazione avente ad oggetto:
“Attribuzione indennita’ di risultato e posizione ai titolari di posizione organizzativa periodo anno 2016”

Visto lart. 50 del D. L.vo n. 267 del 18.8.2000, che al 10° comma prevede che il Sindaco nomina 1 responsabili degli
uffici e det servizi;

Visto 1l vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi;

Vista la deliberazione di G.M. n. 45 del 26.04.2016, itnmediatamente esecutiva con la quale si & proceduto alla
modifica del funzionigramma della struttura organizzativa approvata con la deliberazione n. 125/2015;

Vista la deliberazione di G.M. n. 123 del 3.10.2016, immediatamente esecutiva con la quale si ¢ proceduto alla
modifica del funzionigramma della struttura organizzativa approvata con la deliberazione n. 45/2016;

Visto Tart. 107 del citato D. L.vo n. 267/2000 che disciplina le funzioni e le responsabilita attribuite alla dirigenza
degli Enti Locali, che nel caso del Comune di Capaci devono ritenersi attribuite ai dipeadenti titolan di posizioni
organizzative;

Visto l'art. 109 del medesimo D. L.vo n. 267/2000 che ribadisce la competenza del Sindaco alla nomina dei
responsabili degli uffici e dei servizi;

Visto I'art. 51, 3° comma, della I.. n. 142/90, come modificato dall’art. 6, 2° comma della L.r. n. 127/97 e dall’art. 2,
12° comma della .. 191/98, in ordine alle funzioni da attribuire ai titolari di posizione organizzativa;

Dato Atto che il Regolamento di Organizzazione degl uffici e un atto normativo che racchiude le regole sul
funzionamento interno dell'Ente e si pone lobiettivo di individuare la struttura organizzativa ed 1 meccanismi
operativi pin adeguati alla realizzazione dei programmi e delle funzioni del Comune, mediante ottimizzazione delie
tisorse disponibili e la creazione di condizioni interne di funzionamento che valerizzino, motvine e riconoscano il
contributo delle risorse umane;

Preso Aito del provvedimento di nomina det titolari di posizione adottato 1n tavore di personale dipendente di ruolo
a tempo indeterminato;

Dato Atto che l'attribuzione delle posizioni organizzative deve tenere conto delle esigenze primarie e di continuita
dell’azione amministrativa in relazione all’attuazione di specifici programmi ed al conseguimento di prefissi obiettivi e
risultati che verranno fissati con lapprovazione del PEG dell’esercizio in corso;

Dato Atto che 'organigramma approvato con la deliberazione di G. M. n. 45/2016 ¢ modificato con la delibera n.
123/2016 prevede le seguent strutture di massima dimensione:

Prima Area — Affart Generalt;

Seconda Area — Finanziana;

Terza Arca — Manutenzione e Ambiente;
Quarta Area — Urbanistica;

Quinta Area — Lavori Pubblici:

Sesta Area — Polizia Municipale;

Settima Area — Farmacia Comunale;

Preso Atto della deliberazione n. 172 del 28.09.2011 avente ad oggetto “ Sistema di Misurazione della Performance
“ per la valutazione dei titolari di P.O. ed a questi ultimi la valutazione del personale loro assegnato dall’anno 2011 e
la deliberazione n. 180 del 13.10.2006 dei criteri di valutazione indennita di posizione e la retribuzione di nisultato;

Preso Atto della determina Sindacale n. 39 del 01.12.2015 con la quale ¢ stato cosiituito P'Organismo Indipendente
di Valutazione nelle persone dei Signori: Dott. Giovanni Puntarello, Dott. Francesco Lombardo ¢ Dott.ssa Anna
Maria IL.a Monaca;
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Presc Atto delle nor prot. n. 843 del 15.01.2018 con la quale I' O.LV., comunica ai titolari di posizioni
organizzative, di aver completaro la valutazione delle ativita dei sudderd titolari di posizioni organizzative per I’ anno
2016, ed in particolare di non procedere alla valutazione delle performances delle posizioni organizzative per I'anno
2016, in quanto la Giunta non ha deliberato un piano degli obicttivi per il predetto anno;

Considerato che per Pattribuzione dellindennita di posizione 2016, si tiene conto della pesatura data dal’O.LV.
nell’anno 2015;

Preso Atto dell'art. 10 del nuovo ordinamento professionale del 31/03/1999 in base al quale I'indennita di risultato
varia dal 10% al 25% dell'indennita di posizione annua goduta;

Preso Atto della nota prot. n. 23150 del 17.12.2018 — parere di regolarita amministrativa- con la quale 1l Segretario
Generale ricorda che Part. 23 c. 2 del D. Lgs. 75/2017, dispone che a decorrere dal 01/01/2017, Pammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale,
di ciascuna delle Amministrazioni pubbliche di cu all’art. 1, comma % del D. Lgs. 165/2001 non puo superare il
cortispondente itaporto determinato per 'anno 2016;

Preso Atto, aliresi, che PArea I istituita con delibera di G.M. n. 125/2015, non ¢ stata pesata dall’'O.LV ;
Preso Atto dell’allegato “A™ allegato ai presente provvedimente tportante la determinazione dellindennita di

risultato spettante ai titolan di posizione organizzativa sla bese dei prnisggl riportan glusta valutazione effettuata
dall’ O.LV. sulla base dei criteri fissati con delibera G.M. o 180/2006 ¢ G. M. n. 172/2011;

Preso Atto
- del C.CMNJ.31/03/1999,;

«  delvigene O.R.EE]
- del D, Lgs. 267 /2000,

Accerata la propria competenza oo adotiare i ple-eate provvedimenio;
PROPONZ D DETERMINARE

Sulla scorta &i quunio contenuto in premessa che gul st intende riporrato:

- Attribuire a ftolad di posizione organizzativa indicati nel prospetto allegato * A * allegato al presente
srovvedimento, gl importl ¢ le somme da percepire a flanco di clascunc indican quale indennita di nsultato
¢ posizione per Vanao 2016;

~

- i

-% Dare Atic, cne Vindennia di ato ¢ di posizione viene ataibuita sulla base dei critert di valutazione
B/ fissati con delibers G.M. a. 180/ 2006 ¢ G. 4 0. 172/2011;

[

Demandare ai Funziooario Respons Ve flesree Uluane ognd wlteriore adempimento

i comprese Uimpepno spesa ¢ 1 liquidazions gelle competenze.
I t | [

- Di dare mandato silutficio di segrereria gezerale i trasmeiiere 1 wogtente atto al Responsabile dell’Area
AA.GG. quale responsabile del sitc isumuzionzle e dell’accessibilita informatica ¢ del complessivo
procedimento di pubblicazione on-line sul sito dell’ Amministrazione Trasparente del Comune di Capaci ai
sensi di quanto disposto daila deliberazions di G.M. n. 9 del 30/01/2015;

11 Responsabile
ael Procedimento
Giuseppe Cascio
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Vista la superiore proposta del responsabile del procedimento si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla
regolarita tecnica.

Capaci 1i 24/12/2018

W

Vista la superiore proposta del rcsponsabﬂé;;.\aéji’p:oﬁéaﬁn/c‘ﬂto si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla
regolarita contabile. =

Capact li 24/12/2018
1l Responsabile dell’Area T1

Finanz{aria e Risotse Umane
Rag. F.kco Pgolo Di Maggio

IL SINDACO

Vista la supenore proposta di determinazione corredata dai paren resi favorevoli dai Responsabili di Area;

DETERMINA

- Attribuire ai ttolari di posizione organizzativa indicati nel prospetto allegato “ A  allegato al presente
provvedimento, gli import e le somme da percepire a fianco di ciascuno indicat quale indennita di nsultato
e posizione per I'anno 2016;

- Dare Atto, che I'indennita di risultato e di posizione viene attribuita sulla base dei ctiteri di valutazione
fissati con delibera G.M. n. 180/2006 ¢ G. M. n. 172/2011;

- Demandare al Funzionario Responsabile Area II Finanziaria e Risorse Umane ogni ulteriore adempimento
vi compreso l'impegno spesa e la liquidazione delle competenze.

- Di dare mandato all'ufficio di segreteria generale di trasmettere il seguente atto al Responsabile dell’Area
AA.GG. quale responsabile del sito istituzionale e dell’accessibilita informatica e del complessivo
procedimento di pubblicazione on-line sul sito dell’Amministrazione Trasparente del Comune di Capaci ai
sensi di quanto disposto dalla deliberazione di G.M. n. 9 del 30/01/2015;

11 Sindaco




Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrative

Dalla Residenza Municipale, 1i _ 1L, SEGRETARIO GENERALE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio,
che copia del presente verbale viene pubblicawo il giomo all’Albo Pretorio ove rimarra
esposta per 15 glorni consecutivi.

Il Responsabile Albo Preiorio IL SEGRETARIO GENERALE

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atd d’ufficio

ATTESTA

= . . T . .
|| CHE la presente determinazione & divenuta esecutiva il

Dalla Residenza Municipale, i

IL SEGRETARIO GENERALL




