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del mese d{{ alle ore

L'anno duemilaquindici il giorno

/,4' ¢( nella sala delle adunanze del Comune di Capaci, si & riunita la Giunta Municipale con

I'intervento dei signori:

1) Presidente Napoli Sebastiano

2) Componente Tarallo Roberto

3) Componente Guercio Letizia Rita
4) Componerite Giambona Franca Lisa

5) Componente Napoli Erasmo

Pres. Ass.

Y

3

X1 |

Presiede il Sindaco Napoli Sebastiano e partecipa il Segretario Generale D.ssa Antonella

Spataro.

Il Presidente, costatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperia la riunione ed invita

a deliberare sulla sequente proposta




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che presso questo Ente prestano servizio con contratto a fempo determinato e parziale
con impegno settimanale pari a 24 ore, n. 13 dipendenti di cui alla L.R. 24/2000 e ss. mm. ed ii.;

RICHIAMATE:
- la delibera di Giunta Municipale n. 89 del 13/06/2012 con la quale & stata approvata la

prosecuzione dei rapporti di lavoro a tempo determinato fino al 19/09/2017, del personale in
servizio in attuazione del dettato normativo di cui al comma 1 art. 7 della L.R. 29/12/2010 n. 24;
- la delibera di Giunta Municipale n. 210 del 31/12/2014 con la quale & stata approvata la
prosecuzione attivitd lavorativa di n. 13 dipendenti con contratto di diritto privato a tempo
determinato e parziale in attuazione dell'art. 30 comma 4 della legge regionale n. 5/2014;

RICHIAMATO fart. 30 della legge regionale di stabilitd, n. 5 del 28 gennaio 2014, recante:
“Disposizioni in materia di personale precario”;

VISTA la circolare del 03/02/2014 dell'Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
~ Art. 30 Legge di stabilitd Regionale, Legge Regionale 28/01/2014 n. 5. - Disposizioni aftuative
pubblica nella GURS del 14 Febbraio 2014 con la quale si disciplina i processi per la stabilizzazione del
personale precario delle pubbliche amministrazioni, infroducendo a tal fine un regime speciale
transitorio per il reclutamento da concludersi entro il 31/12/2016:

VISTA L. R. 16/2006 concernente "misure per la stabilizzazione per il personale precario proveniente
dal regime transitorio dei lavori sociaimente utili”;

CONSIDERATO che & stata pubblicata la legge di stabilitd per Fanno 2016, n. 208 del 28/12/2015 con
la quale si dispone la conferma dei contratti in scadenza a far data dal 31/12/2015 ai sensi dell'art. 1,
comma 1 fino at 31 dicembre 2016;

PRESO ATTO del Decreto Regione Sicilia n. 378 del 30/12/2015;

ACCERTATO che, sussiste un fabbisogno organizzativo, comprovato da esigenze istituzionali volte a
garantire i servizi gid erogati, e che nelle more di definizione e approvazione di un piano triennale del
fabbisogno personale, si ritiene opportuno confermare senza soluzione di continuita, i rapporti di lavoro
in essere, fino al 31 Dicembre 2016, assumendo a proprio carico l'onere finanziario, demandato dalie
leggi vigenti alla data di instaurazione dei rapporti di lavoro;

DATO ATTO del permanere delle comprovate esigenze organizzative, afteso che il personale in parola
garantisce il funzionamento di tutti i servizi e le funzioni istituzionali svolte dallEnte, sopperendo alle
forti carenze di personale, dovute al collocamento in quiescenza del personale di ruolo nell'ultimo
decennio;

CONSIDERATO che rientra nei programmi prioritari dell'Amministrazione, la stabilizzazione a tempo
indeterminato de! personale in servizio, con contratto a tempo determinato, al fine di valorizzare la
professionalitd acquisita e garantire al contetnpo il buon andamento della Pubblica Amministrazione, che
sarebbe gravemente compromesso, anche nella sola ipotesi in cui ai predetti lavoratori non venisse
assicurata la prosecuzione del rapporto di lavoro;

DATO ATTO che con deliberazione di giunta Municipale n. 179 del 19/12/2014 & stata approvata la
programmazione. triennale del fabbisogno di personale 2014 - 2016, predisposta dal Responsabile



Vicario dell'Area IT Finanziaria e Risorse Umane, sulla base delle direttive impartite dalla Giunta
Comunale e dalle proposte dei Responsabili di Area, che si basa su un attenta ed adeguata valutazione:
a) del fabbisogno di personale con riferimento ad esigenze permanenti in relazione ai processi
lavorativi svolti ed a quelli che si intendono svolgere;
b) che si delle possibili modalita di gestione dei servizi comunali al fine di perseguire gli obiettivi
di carattere generale di efficienza, efficacia ed economicita;
¢) dei vincoli in materia di spese di personale;
d) della verifica delle condizioni e ei limiti per l'avvio nel corso del triennio delle speciali procedure
di reclutamento di cui allart. 4, commi 6, 7, 8, 9 e 9-bis del D.L. 101/2013 che si convertito con
modificazioni dalla legge 125/2013 e alle corrispondenti previsioni di cui alfart. 30 della LR. n.
2/2014;

DARE ATTO che i soggetti risultano aver titolo a partecipare alle procedure concorsuali di
reclutamento speciale previste dalla programmazione triennale del fabbisogno di personale 2014 -
2016, avendo non solo i requisiti di anzianitd indicati dal comma 6, dellart. 4 del D.L. 101/2013 ma anche
i requisiti di accesso;

DATO ATTO che i predetti contratti di diritto privato quinquennali sono parzialmente finanziati con i
fondi erogati dalla Regione Siciliang, ai sensi dell'art. 25 lettera b) deila L.R. n. 21/2003, che concede il
beneficio previsto dallart. 2 comma 1 della L.R. 24/2000 anche ai contratti di diritto privato
(contributo pari ad €. 30.987,60 ripartite in cinque annualitd in quote di pari importo per ogni
lavoratore);

CHE la prosecuzione dei contratti a tempo determinato e parziale a 24 ore settimanali ha effetto nei
limiti dell'autorizzazione di spesa prevista nei provvedimenti legislativi da cui trae origine la conferma
stessa ed iscritte nel bilancio di previsione della Regione Sicitia:

VISTO lelenco nominativo come da allegato "A" che costituisce parte integrante al presente atto
completo di futti i soggetti per i quali si prevede la prosecuzione del rapporto di lavoro fino al

31/12/2016 con contratto di diritto privato a n. 24 ore settimanali;

RITENUTO nelle more deila attivazione delle procedure di stabilizzazione con le forme e i limiti di
cui alle citate leggi di dover proseguire senza soluzioni di continuita per futto fanno 2016;

VISTO lart 12 della L.R. 16/2006;
VISTA laL.R. 24/2010;

VISTO il vigente OO.EE.LL. nella Regione Sicilic;

VISTI i pareri di regolaritd tecnica e contabile:
PROPONE DI DELIBERARE

> Di prorogere ai sensi dellart. 1, comma 215, della Legge n. 208 del 28/12/2015 (Legge di
Stabilita 2015) n. 13 lavoratori con coriratto di diritto privato a n. 24 ore setfimanali ci sensi e
per gli effefti della L.R. 16/2006, cote da allegato "A", che costituisce parte infegronie del
presente cito, fino al 31/12/2016, evidenziando che i predetti risultano aver titolo a
partecipare alle procedure concorsuali di reclutamento specicle previste dalla progratitmazione



Y

triennale del fabbisogno di personale 2014 - 2016, avendo non solo i requisiti di anzianita
indicati dal comma 6, dell'art. 4 del D.L. 101/2013 ma anche i requisiti di accesso;

Di approvare I'elenco nominativo del personale gia contrattualizzato a 24 ore, contraddistinto
con lettera a) e che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

Di approvare il prospetto delle retribuzioni, contraddistinto con la lettera b) e che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo, relativo al periodo 01/01/2016 -
31/12/2016;

Di dare atto che la somma necessaria per la prosecuzione, dei rapporti di lavoro del personale
destinatario del regime transitorio dei lavori socialmente utili per tutto lanno 2015 - ammenta
a€. 247.278,57 comprensiva della quota del Comune di Capaci;

Di demandare al Responsabile dellArea II lonere di impegnare la somma di €. 166.711,33
hecessaria per la prosecuzione di n. 13 contratti di diritto privato a n. 24 ore settimandli, nei
corrispondenti capitoli del bilancio 2016;

Di dare atto che la spesa per i contratti di diritto privato di che trattasi & comprensiva delle

maggiori somme per gli assegni familiari;

Di demandare al Responsabile deil'Area VI la stipula del contratto individuale di lavoro con i
soggetti interessati con decorrenza 01/01/2016 e fino al 31/12/2016 precisando, comunque,
che si provvederd al recesso unilaterale del rapporto anticipatamente al completamento delle
procedure concorsuali previste dalla programmazione approvata dalla 6.M. n. 179 del
19/12/2014 per i quali gli stessi soggetti risultano aver titolo a partecipare avendo i requisiti di
anzianitd indicati dal comma 6, dell'art. 4 del D.L. 101/2013 e i requisiti di accesso, non
sussistendo pitl allatto dellapprovazione della graduatoria definitiva e dellimmissione in
servizio degli aventi diritto alcuna legittimazione per la prosecuzione del rapporto;

Di dare mandato al Sindaco di avanzare al competente Assessorafo Regionale del Lavoro,
listanza di finanziamento relativa alla quota a carico della Regione Siciliana;

Di trasmettere copia del presente atto alle 00.5S.:

Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva stante [urgenza di garantire la
prosecuzione senza soluzione di continuita.
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Vista la superiore proposta della Giunta Municipale si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla
regolarita tecnica.

Capaci i éilh(’&)[gf

Vista la superiore proposta della Giunta Municipale si esprime parere F;AVOREVOLE in ordine alla
regolaritd contabile.

Capaci i 31 'hz’! 21y

Il Responsabile dell'Area IT
Dr. Giugeppe/Fiasconaro

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la superiore proposta di deliberazione corredata dai pareri resi favorevoli dai Responsabili di
Areaq;

Con la seguente votazione ................... espressa per alzata di mano oppure mediante schede
segrete

DELIBERA
Di approvare la superiore proposta di deliberazione e con la seguente separata votazione ...

DELIBERA

Di dare allatto immediata eseguibilitd.



L'ASSESSORE ANZIANC IL SINDACO

IL SEGRETARIO GENERALE
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Copia conforme all'originale, in carta libera, per uso amministrativo

Dal Municipio

IL SEGRETARIO GENERALE
(D.ssa Antonella Spataro)

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo

Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato if giorno

ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Il Responsabile Albo Pretorio

all'Albo Pretorio

IL SEGRETARIO GENERALE
(D.ssa Antonella Spataro)

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

» CHE la presente deliberazione & divenuta esecutiva il

in quanto

(] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

U] Dichiara Immediatamente Esecutiva;

[

Dal Municipio

IL SEGRETARIO GENERALE
(D.ssa Antonella Spataro)



